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CONVENIO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI E O MUNICIPIO
DE DOM JOAQUIM, NA FORMA ABAIXO:

INSTITUICAQ DE ENSINO:

Denominada: UFVIM

Razdo Social: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Enderego: Rodovia MGT 367 — km 583, n2 5000 — Alto da Jacuba - Diamantina/MG — CEP:

Representada por: Janir Alves Soares CPF: 649 *** *¥**.15
Cargo: Reitor
Email: dir.convenios@ufvjm.edu.br

Telefone: (38) 3532-1200

INSTITUICAO CONCEDENTE:

Denominada: Concedente

Razdo Social: Municipio de Dom Joaquim

CNPi/Registro Conselho Profissional:18.303.198/0001-48
Enderego: Rua Pedro Il n2360 Bairro: Centro
Cidade: qu Joaquim Estado: Minas Gerais

Email: convenios@domjoagquim.mg.gov.br

CEP:35865-000
Telefone:
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55 - A duracdo do estagio sera por prazo determinado, devendo constar no Termo de
“ampromisso o periodo de sua duracdo, a data de seu inicio e término, nao podendo ser superior a 02
ist ancs na mesma CONCEDENTE, salvo quando se tratar de estudante com necessidade especial.

5.6 - Caso o estagio tenha duragdo superior a 1 (um) ano, devera contemplar a concessdo de
-acasso proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente concedido de forma a coincidir com as

5.7 - A UFVIM encaminhara 0s candidatos aptos ao estagio a Concedente conforme 0
suanttativo de vagas ofertadas, que selecionara aqueles que melhor atenderem aos Seus interesses,
diante critérios proprios, respeitado © limite estabelecido nos termos do art. 17 da Lei n®

11.788/2008.

fil- DAS OBRIGAGOES
CLAUSULA SEXTA - Obriga¢des da Concedente para o estagio:

6.1 - Oferecer instalagBes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de
sprendizagem social, profissional e cultural.

6.2 - indicar servidor de seu quadro de pessoal com formac3o ou experiéncia profissional na
srea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que possua nivel de escolaridade superior a

o estagidrio, para orientare supervisionar até dez estagiarios simultaneamente.

&3 - Viahilizar o acesso do professor orientador as instalagdes onde s3o realizadas as
stvidades dos estagiarios.

6.4 - Assinar termo de compromisso de estagio com o estagiarioe a UFVIM.

6.5 - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
s+ividades com vista obrigatoria ao estagiario.

6.6 - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar-lhe termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho,
~uia copia sera remetida a instituicdo de ensino para controle.

6.7 - Manter a disposicdo da fiscalizagdo 0s documentos que comprovem a relagdo de

estagio.

' 6.8 - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso.

' SU.BC'LAUSULA UNICA - No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagao
do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela UFVIM.

CLAUSULA SETIMA - Obrigacdes da UFVIM para o estagio:

7.1 - Celebrar Termo de Compromissc com O ESTAGIARIO ou, conforme o caso, com seu
s'epre‘scintante, quanda aquele for relativamente incapaz. e com a parte CONCEDENTE ind’icando as
condicBes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidad’e da formacao
=scolar do estudante e ac horario e calendario escoiar.

o 75 — Avaliar as instalacBes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacao
2cadémica, cultural e profissional do estagiario.

7 3 . indicar as condicdes de adequagao do estagio 4 proposta pedagogica do curso, a etapa

01/02/2023




L -zzante convénio na imprensa Oficial, no prazo estabelecido pela legislagdo em vigor.

V1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Os cases omissos serao resolvidos, conjuntamente, pela
mcedente e pela UFVIM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria da
sade de Sete Lagoas, Minas Gerais, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste convénio. E
~omo prova de assim haverem livremente pactuado, firmam o0s CONVENENTES o presente instrumento,
cendo assinado eletronicamente para que produza entre si os efeitos legais.

r

Diamantina/MG, data da assinatura eletrénica

Janir Alves Soares

Univ. Fed. Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Geraldo Adilson Gongalves

Municipio de Dom Jo guim

Documento assinado eletronicamente por Geraldo Adilson Gongalves, Usuario Externo, em
| 30/01/2023, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,8 19,do

a0 de 8 de outuibro

: Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 30/01/2023, as 12:58,
. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8,539, de &

T o e - 2R
'ﬁ%&}_—&-‘ﬂ-d A autenticidade deste documento pode ser conferida no site htigs://eel ity
-' ) AT WO S e oo ‘-\j—‘_|\'4;!:‘_'—l g 3 s ate¥ Sta ,“I“f;-’\‘.ﬁ,‘{: org

- 2= ¢ N el Fe 20
= % 1 informando o codigo verificador 0963342 e o codigo CRC 2082810A.

Feferéncia: Processo né 23086001033/2023-74

SEI n® 0963342
Minuta aprovada pela Nota Técnica 23-ER-DIA/PFMG

/PGF/AGU-2011
Conforme Proc. 23086.000427/2011-71 — Consulta 001/2011
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios & Projetos

PLANO DE TRABALHO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Processo n? 23086.001033/2023-74

interessado: Divisdo de Assuntos Académicos, Diretoria de Convénios e Projetos

PLANO DE TRABALHO ANEXO AO cowv;Nro'_pE__gsfégug aj2023

|DENTlFltA(jl’iOVDA'VVI.I.\l_STlTl'jICFp DE ENSINO _

Razio Social: - CNPI:
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucur .. ~16.888.315/0001-57
Endereco: el

2adovia MGT 367, Km 583, n2 5000 — Bairro Alto da_ Jacuba_ T —
sAunicipio: | o Estado: CEP:
Digmantina Minas Gerais “39100—900”._”_ )
Telefone: . E:maiI:

{38} 3532-1200 dir.convenios@ufvim.edu.br

Representante Legal: . Cargo S

sanir Alves Soares Reitor

CPE: 649 #%% **%.15 - '

IDE NTIFICACAO DA CONCEDENTE

%azdo Social: - B
niunicipio de Dom Joaquim | CNPJ:18.303.198/0001-4

Endereco: Rua Pedrolll n9360 B:'airr'or:tentrol

Muniglpio: Estmdo:  cepasseso0

Dom loaguim Minas Gerals |

T e B iy AT A
{31)98308-0760 convenios@domjoaquim.mg.gov.br

o = - s R Cargo b bty .

Geraldo Adilson Gongalves  Prefeito
TR e .

CARACTERIZACAO

1. OBJETO:

1.3 O presente Plano de Trabalho visa estabelecer as condicdes gerais para cumprimento
do Convénio firmado entre a Universidade Federal dos vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) e o
Municipio de Dom Joaquim, para oferecimento de estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio aos
discentes de Graduagao da UFVIM.

01/02/202:



= EXECUCAO
7.4 NUMERO DE VAGAS:

A CONCEDENTE designara o numero de estagiarios que podera acolher por irea de atuagao
-~ ~i5rme seu fluxo de trabalho, respeitando-se o limite previsto na Lei n® 11.788/2008.

CARGA HORARIA:

As atividades do estagio serao cumpridas em dias e horarios especificados no Termo de
-ampromisso, sendo definidas pela Institui¢do em comum acordo com o estagiario e a CONCEDENTE.
Ajornada de atividades devera ser fixada em periodo compativel com o horario escolar do
=stagiario, salvo se realizado no periodo de férias escolares, podendo ser reduzida nas datas de
cio de aprendizagem periodicas ou finais previstas no calendario académico.
O estagiario tera direito a 30 dias de recesso a cada 12 meses, ou proporcional ao periodo do

DURACAO DO ESTAGIO:

As atividades de estagio serao desenvolvidas durante a vigéncia do Termo de Compromisso
se Estagio para cumprimento da carga horaria estabelecida no Projeto Politico Pedagdgico do curso de
graduagdo ou cOmMo atividade complementar acrescida a carga horaria regulare obrigatoria.

7.4, ACOMPANHAMENTO:

O estagiario sera acompanhado porum profissional integrante do quadro de pessoal da
ncedente e pelo Professor Orientador da UFVIM, que assumirao as responsabilidades do trabalho
Aesenvoivido pelo discente, bem como pelo cumprimento das obrigaces previstas no Termo de
“ompromisso de Estagio.

AVALIACAO:

Con

wul

A avaliacdo sera realizada por um professor orientador do curso de graduagdo da UFVIM e
pelo(a) supervisor(a) in loco da CONCEDENTE.

OBRIGACOES PACTUADAS
8.1, UFVIM:

(v

a) Celebrar, como interveniente, 0 Termo de Compromisso de Estagio com 0
estagiario e a parte concedente;

b) Realizar os tramites legais para due o estagiario inicie 0 estagio;
¢) Oferecer seguro contra acidentes pessoais no caso do estagio chrigatorio;

d) A\lfaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacao
profissional e cultural do estagiario;

e) Indicar um Professor Orientador como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do estagiario;

£) Comunicar a parte concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo

d:—lts ay:ai,a:;oes acad@micas, bem como qualquer alteracdo referente a matricula do
es agsano;

g) elaborar, através do coordenader de estagio da Unidade de Ensino da UFVIM,
juntamente com a CONCEDENTE e os estagiarios, o Plano de Atividades; e,

h) solicitar informagGes ac supervisor do estagio da CONCEDENTE sobre o

0170242027



32, DESPESAS OPERACIONAIS

2.1 As despesas operacionais referentes ao pagamento da bolsa e seguro contra acidentes
~assoals estarao discriminadas no Termo de Compromisso de Estagio, ficando estabelecido, de
~omum acordo, O queé compete a cada uma das partes, seja para 0 estagio ohrigatorio ou nao

_____ Os valores da bolsa de estagio a serem pagos aos estagiarios, quando pertinentes, serao
sspecificados no Termo de Compromisso de Estagio e pago pela concedente diretamente 20
2stagiario em conta bancaria indicada pelo mesmo.

"33 N3o havera nenhuma taxa a ser paga pelo estagiario pela part‘icipagéo no estagio.

2.4 O estagio realizado em qualquer uma das modalidades, obrigatério ou nao obrigatorio,
wio acarretara vinculo empregatio de qualquer natureza entre o estagiario, © Municipio e
- nerituicdo de Ensino.

DIAMANTINA (MG), DATA DA ASSINATURA ELETRONICA

JANIR ALVES SOARES
Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri

Geraldo Adilson Gongalves

Municipio de Dom Joaquim

Documento assinado eletronicamente por Geraido Adilson Gongalves, Usuario Externo, em
: 30/01/2023, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

1e 8 e outubre de 201

. Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 30/01/2023, as 12:58
¥ Ty . e ne ) :
i conforme horario oficial de Brasilia, com fundamente no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

virbes 1075

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps://sei

a1y T T R FE e B .
externp. phpracag=docunenie_conigrir

informando o cddigo verificador 0963351 eo Cé;d_i_go

referéncia: Processo né 2730’86-00‘1673-375623_—;75:" T R TR SR e Ln_,;:._m;'?:::::‘:.__m.:,
I n2 0963351

01/02/202.
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