UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso que entre si celebram
a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da ESCOLA DE ENFERMAGEM/UFMG e
a MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM
eo(a)
estudante FABIO HENRIQUE SOUZA AGUIAR 527233, com
interveniéncia da FUNDEP para a realizagio
de estigio.

0O(A) MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® , doravante denominada
CAMPO DE ESTAGIO, com sede na , , , neste ato representada
pelo Sr.(a), , PORTARIA DE DELEGACAO DE COMPETENCIA
N°, DE, e o(a) estudante FABIO HENRIQUE SOUZA AGUIAR
527233, CI n® MG15309514/PCEMG-, CPF n® 12944545604,
residente e domiciliado na Avenida Mem de S4, 1046, Apto.1101,
Bairro Santa Efigénia, CEP n°® 30260270, Municipio de Belo
Horizonte, Estado de MG, cursando o 9 periodo do Curso de
Enfermagem, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A),
acordam em firmar o presente Termo de Compromisso com a
intervengdo ¢ anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob o n° 17.217.985/0001-04,
com sede na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627, CEP n°®
31270-901, Pampulha, Municipio de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, doravante denominada UFMG, neste ato, por
intermédio de sua ESCOLA DE ENFERMAGEM/UFMG, CNPJ n°
17217985001852 sendo representada por seu Sr.(a), Prof. Sénia
Maria Soares, Portaria de Delegagiio de Competéncia n® 6734/2018,
de 08/10/2018, com interveniéncia da FUNDACAQ DE
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP, doravante
denominada INTERVENIENTE, inscrita no CNPJ sob n°
18.720.938/0001-41, situada na Av. Antonio Carlos, 6627, Unidade
Administrativa II, 4° andar, CEP 31270-901, Bairro Pampulha,
Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, neste ato
representada por seu Presidente, Prof,. ALFREDO GONTLIO DE
OLIVEIRA, brasileiro, CI n°. MG-597.250, CPF n° 045.124.216-53,
sujeitando-se os participes, no que couber, ao disposto na Lei n°
11.788/08 e na Lei n° 8.666/93, na Portaria n® 8/2001, do Ministério
do Planejamento ¢ Gestdo, ¢ nas demais disposigdes aplicaveis,
mediante as clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a
formalizacdo da relagdo entre o INTERVENIENTE/ANUENTE, o
CAMPO DE ESTAGIO e o(a) ESTAGIARIO(A), visando,
unicamente, possibilitar a realizagio da atividade de estagio
curricular, no ambito do 10606*01*259.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Planejamento, Acompanhamento e
Execuciio

Para proporcionar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, o estagio
curricular, como procedimento didatico-pedagogico planejado em
conformidade com as especificidades do Curso, deverd ser
acompanhado ¢ ecxecutado de acordo com a programacdo
estabelecida no Plano de Atfividades, que serd incorporado ao
presente Termo, por meio de aditivos, 4 medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Seguro

O(A) ESTAGIARIO(A) estara segurado(a) contra riscos
de acidentes pessoais pela Apolice de Seguro n° 2001494, que a
FUNDEP mantém com a Seguradora Sura Seguros S.A

CLAUSULA QUARTA - Do Vinculo Empregaticio

Nos termos do disposto no art, 3°% da Lei n® 11.788/08, o
estagio curricular ndo criard vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o(a) INTERVENIENTE, o (a) ESTAGIARIO(A) ¢ o
CAMPO DE ESTAGIO da UFMG.

CLAUSULA QUINTA - Da Bolsa de Estigio

O CAMPO DE ESTAGIO concederd ao (3)
ESTAGIARIO (A) uma bolsa no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), que seri pago mensalmente e terd por base de
célculo o nimero de horas efetivamente dedicadas s atividades de
estagio curricular.

Paragrafo Unico — Além da bolsa referida no caput, o
ESTAGIARIO recebers, do CAMPO DE ESTAGIO, auxilio-
transporte, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA SEXTA — Recesso Remunerado

O estagio que perdurar por periodo igual ou superior a um ano
propiciard ao estagiario recesso remunerado de trinta dias, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares. Caso a duragdo do
estdgio seja inferior a um ano, o pagamento do periodo de recesso se
dara de forma proporcional,

CLAUSULA SETIMA - Do Prazo do Estagio

Fica compromissado que o estagio curricular tera duragiio
de 5 meses, tendo inicio em 10/02/2020 e terminando em
08/07/2020.

CLAUSULA OITAVA - Da Carga Horfria da Jornada de
Atividades

O(A) ESTAGIARIO(A) devera cumprir, 30 horas de
jomada de atividades de estagio curricular por semana, em periodo
compativel com seu horério escolar, salvo o estagio realizado no
periodo de férias, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso.

Pardgrafo iinico. A carga hordria diaria e semanal para a
realizagio do estagio curricular poderd ser alterada, quando ndo
prejudicar o horario escolar do(a) ESTAGIARIO(A), conforme as
normas pertinentes e de acordo com a conveniéncia da UFMG e do
CAMPO DE ESTAGIO.

CLAUSULA NONA - Do Local de Estagio

As atividades a serem cumpridas serfo realizadas nas
dependéncias do CAMPO DE ESTAGIO e deverdio ser desenvolvidos no(a)
MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM, e, em conformidade com os termos da
Cliusula Sétima, o (a) ESTAGIARIO(A) devera prestar 30 horas de estagio
curricular por semana, no horario de 07:00 as 13:00 horas.
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CLAUSULA DECIMA - Supervisio, Acompanhamento e
Avaliacdo

I- Do CAMPO DE ESTAGIO

a) acompanhar ¢ supervisionar o(a) ESTAGIARIO(A) na
execugdo de suas atividades, no ambiente de
trabalho, por intermédio de colaborador (a),
profissional de seu quadro de pessoal com a fungéio
de Supervisor de Estagio;

b) proporcionar todas as oportunidades e condigdes
necessérias para o pleno cumprimento das metas
previstas no Plano de Trabalho;

c) enviar a UFMG relatorio de atividades, com
periodicidade minima de 06(seis) meses, com vista
obrigatoria, ao estagidrio, manifestando sobre o
desenvolvimento do estagio e o desempenho do (a)
ESTAGIARIO (A);

d) emitir Certificado de Estagio de Enriquecimento
Curricular, que conteré os dados de identificagio, o
periodo da prestagio da atividade de estagio
curricular e a carga horaria total.

11— Do(a) ESTAGIARIO(A)

a) manter conduta ética, obedecer as normas internas
do{a) CAMPO DE ESTAGIO e preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso:

b) cumprir as atividades programadas;

¢) elaborar, assinar e entregar relatorio ao Orientador de
Estégio, no prazo estabelecido;

d) comunicar, de imediato e por escrito, a ocorréncia de
qualquer fato relevante relacionado a realizagdo do
estagio curricular e, da mesma forma, a interrup¢do,
suspensdo ou cancelamento de sua matricula na
UNIDADE DE ENSINOQ.

III - Da UFMG
a) responsabilizar-se, para que a atividade de estagio curricular
seja realizada como procedimento didatico-pedagdgico;
b) coordenar e orientar, na qualidade de interveniente, por
intermédio de professor (a), servidor (a) de seu quadro de
pessoal docente com a fungiio de Orientador de Estigio,

o0 desenvolvimento das atividades programadas e avaliar o'

rendimento  do(a) ESTAGIAR.IO(A), com base em
relatorios e parimetros inerentes a formagdo escolar e a
habilitagdo profissional;
©) observar o cumprimento da legislagio e demais disposigdes
sobre o estagio curricular

IV — DA INTERVENIENTE

a)  Cadastrar estudantes encaminhados pelo Colegiado
a0 Campo de Estagio;

b)  Receber os relatorios fornecidos pelo estagiario(a) e
encaminhé-los ao Colegiado para analise ¢ avaliagio
pelo Professor Orientador;

¢) efetuar o pagamento mensal da bolsa-estagio, dos
vales-transportes ¢ do seguro de acidentes pessoais
a0 estudante-estagiario em atividade (quando for o
caso).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Desligamento

_ Constituem motivos para o desligamento  do(a)
ESTAGIARIO(A):

a) automaticamente, ao término do estagio curricular;

b) a qualquer tempo, no interesse da Administragfio;

c) apos decorrida a terga parte do tempo previsto para a

duragiio do cstagio, se comprovada a insuficiéncia na

avaliaco de desempenho no(a) CAMPO DE ESTAGIO:

d) a pedido do(a) ESTAGIARIO(A);

e) em decorréncia do descumprimento de  qualquer
compromisso  assumido  neste  Termo  de
Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo Justificado, por
mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estigio curricular;

2) pela conelusdo ou abandono do curso, trancamento de
matricula ou transferéncia para outra Institui¢fio de
Ensino;

h) por conduta incompativel com a exigida pela
administracdo do CAMPO DE ESTAGIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Deniincia/Rescisio

Este Termo de Compromisso podera ser denunciado pelos
participes, a qualquer tempo, desde que haja comunicagio prévia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, ou rescindido no caso de
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas ou condicdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

Nos termos do inciso I, do art. 109, da Constituigio
Federal, o foro competente para dirimir dividas ou litigios
decorrentes deste Instrumento ¢ o da Justica Federal, Secdo
Judiciaria de Minas Gerais.

E, por estarem de acordo, os participes firmam o presente
Termo Compromisso, em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Belo Horizonte, 10/02/2020.
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