MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONT}RATAQAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Dom Joaquim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuiges legais,
torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao temporaria
das funcdes abaixo relacionadas, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 719/2001, Lei
Municipal n® 1041/2015 e na forma determinada neste edital.

| - DAS FUNCOES

. ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS VENCIMENTO | N°TOTAL | CARGA
FUNCOES DE HORARIA
VAGAS SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO|ENSINO MEDIO COMPLETO + RESIDIR NA AREA DA

DE SAUDE — SAO JOSE | LOCALIDADE EM QUE FOR ATUAR+ CONCLUSAO DE
DA ILHA CURSO DE FORMAGAO INICIAL, COM CARGA 3.242,00 01 40h

HORARIA MINIMA DE QUARENTA HORAS

ASSISTENTE SOCIAL- | ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO
CRAS CRESS-MG 4.245,06 02 30h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CRF-| 424506 o1 40h

FARMACEUTICO MG

MEDICO VETERINARIO ENSINO SUPERIORCCS,\T\?_I,{AECIO + REGISTRO NO 4.245 06 01 40h

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigBes previstas no 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2- Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por érgao publico
municipal de Dom Joaquim;

3- Nao ter sofrido penalidade administrativa em raz&o de Processo Administrativo Disciplinar, com
a Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Il — DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TITULOS

1- Local: Prefeitura Municipal de Dom Joaquim.
2-Periodo: 27/07/2026 a 29/07/2026

3- Horario: das 8h as 12h e das 13h as 16h.

4- Documentacdao exigida:

4.1- O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através
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de procuracéo especifica, os originais e cépias dos seguintes documentos:

a) Ceédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal com foto;

b) Declaracdo tempo de Servico na area pleiteada (em papel timbrado e com o carimbo da
empresa responsavel) ou CTPS, se tiver.

c) Comprovante de titulos (cursos), se tiver.

d) Comprovante de escolaridade.

5- Apés a apresentacdo da documentacao exigida, o candidato devera assinar o documento (ficha
de inscricdo), no qual declara atender as condi¢cdes exigidas para inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital.

6- A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscri¢cdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7- Outras informacdes:

a) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) N&o serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

c) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacédo incompleta.
d) Cada candidato tem direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valera a ultima.

IV —DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO
1 - Seréo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungéo.

2 - A prova de titulos e tempo de servi¢o, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de
pontuacédo estabelecidos a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF PONTUA,\QAO PONTUACAO
ATRIBUIDA A
MAXIMA

Curso técnico em Agente Comunitario de Salde 30 30
CNH categoria “A” vigente 10 10
Cursos voltados para a area da fungao devidamente
registrados pela instituicAo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contetdos 05 por curso 10
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 02
CUrsos)
Comprovacéao de tempo de servigo na fung¢do pulblica 10 por ano 50
de Agente Comunitario de Saude.

Pontuagcdo maxima 100
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PONTUACAO . §
ASSISTENTE SOCIAL ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
FARMACEUTICO
MEDICO VETERINARIO
Concluséo do curso de Pds- Graduacgéo Lato Sensu /
. 10 por curso 30
Mestrado/Doutorado na area
Cursos voltados para a area da funcdo devidamente
registrados pela instituicdo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contetdos S por curso 20
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de
04
Ccursos)
Comp.r(?vagao de tempo de servico na funcédo publica 10 por ano 50
a que ira concorrer
Pontuacdo maxima 100

2.1- A comprovacao de tempo de servico devera ser feita através de declaracdo do 6rgdo em que o
candidato tenha prestado servi¢co, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de
pessoal ou documento equivalente e/ou em registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

2.2- Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da funcao
pleiteada até 50 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (UM) @O0 ........cooeeiiriririiiiineese e 10 pontos;
b) Experiéncia de 1 (Um) @ 2 (dOIS) @NOS ......ccrveivirieieieieise e 20 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) @ 3 (IréS) @n0S .........ccccerveiririiininisie e 30 pontos;
d) Experiéncia de 3 (trés) a4 (QUALI0) @N0S .........ccoveerererererienieniesieseeeeeseniens 40 pontos;
e) Experiéncia de 4 (quatro) a5 (CiNCO) @NOS........ccerveeeerenereresieneereeeeeaeanens 50 pontos;

OBS: Nao serdo considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio
curricular ou extracurricular e tempo de servigo voluntario.

3 - Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicido de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

3.1 - N&o serao aceitos titulos (diplomas e certificados) concluidos ap6s a data de publicacdo do
edital.

4 — Os titulos deverdo ser anexados, no ato da inscricdo, ndo sendo aceitos os que forem
entregues fora do prazo estabelecido.
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5 — Aavaliacéo dos titulos apresentados sera feita por Comissdo Municipal.

V - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1 - Aclassificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de titulos
e tempo de servigo.

2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

v' Que obtiver maior nota no item tempo de atuacdo de servico na fungcdo que ird concorrer (tempo
em dias);
v Possuir maior idade em relagdo ao concorrente.

VI-DOS RECURSOS

1 - Qaberé recurso, em Unica e Ultima instancia, & Comisséo Municipal contra os resultados, NO
DIA UTIL, ap6s o dia de sua publicagéo, desde que demonstrado ilegalidade ou erro material.

2 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal ou enviados para o e-mail:
rh@domjoaquim.mg.gov.br, no horéario de expediente e encaminhados a Comissao Municipal.

VIl - DA CONVOCACAO

1 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo das funcdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder
Executivo.

2 - Afalta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do processo
seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que n&do haja mais candidatos
classificados a sua frente.

3 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacao, portando a
documentacao exigida, sob pena de desercao e preclusédo do direito.

4 - O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Original e fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Original e fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14anos;

c) Original e fotocopia do CPF;

d) Original e fotocépia da carteira de identidade;

e) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal de Dom Joaquim
(Exame Médico Admissional);

g) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da fungéo, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

i) Declaracdo de bens;
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i) Comprovante de endereco;

k) Declaracao de acumulo de funcao;

I) Declaracdo de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal,estadual ou
municipal da Administragdo direta ou indireta.

m) Apresentar o atestado de antecedentes criminais fornecido pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais e pela Superintendéncia da Policia Federal, em
Minas Gerais, constatando o “nada consta” do candidato;

n) Firmar declaragcdo, a ser preenchida em formulario proprio, de néo ter sofrido penalidade
administrativa em razdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de
Dom Joaquim, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

0) Original e Fotocopia do Titulo de eleitor com comprovante de estar quite com a justica eleitoral ;

p) Original e fotocOpia da certiddao Negativa de Débitos Municipal da Cidade /Municipio de Dom
Joaquim onde vai exercer a funcéo;

g) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacéo;

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratacdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater administrativo,
NAO gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-4 ao contrato, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salérios, na forma estabelecida na Lei Municipal n® 719/2001
com efeitos na Lei Municipal n® 1041/2015.

3 - A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4 - O contrato Administrativo tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em conformidade com a lei e necessidade do Municipio.

5 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano.

6- A homologacdo de Concurso publico ou Processo Seletivo Publico a qualquer tempo, gera
automaticamente, o término do contrato, advindo deste Processo Seletivo Simplificado.

7- A administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporérios celebrados em
decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipéteses:

v’ Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

v' Prética de 03 (trés) faltas injustificadas ao trabalho, consecutivas ou alternadas;

v" Acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

v Necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

v' Insuficiéncia de desempenho.

v 03 (trés) adverténcias escritas.

8 - A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacédo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.1- Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o processo de validade do
Processo Seletivo Simplificado N° 04/2026 e poderé&o ser convocados em fungao da disponibilidade
de vagas futuras, mediante convocacao do Departamento de Recursos Humanos.

9 —A mscrlgao do candidato |mportara no conhemmento das presentes instrucdes e na aceltagao
tacita_da )
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Edital.

10 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Joaquim,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu e-mail e telefone atualizados,
visando eventuais convocacoes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a
sua convocacéao, por falta da citada atualizacéo.

11 - Toda informacéo referente a realizacdo do processo seletivo simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, através da Comissdo Municipal, desde que solicitada por
escrito.

12— Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13— Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado do processo seletivo simplificado.

14— Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo publicadas no site
Oficial do Municipio.

FASES DATA
Publicacéo do Edital 23/07/2026
Prazo parainterposicdo de recurso 24/07/2026
Periodo de inscricdo 27/07/2026 a 29/07/2026
Divulgacgéo do resultado 31/07/2026
Prazo recursal 03/08/2026
Convocacéao para contratacao A partir de 04/08/2026

Dom Joaquim, 22 de julho de 2026.

Huenerson Henrique Celestino
Prefeito Municipal

Vistos da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF

| — visitar no minimo uma vez por més cada familia da comunidade,
Il — identificar situacéo de risco e encaminhar aos setores
responsaveis;

lIl — pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos
e registrar a informacao no Cartdo da Criancga;

IV — incentivar o aleitamento materno;

V — acompanhar a vacinacgéo periodica das criangas por meio do
cartdo de vacinagao e de gestantes;

VI — orientar a familia sobre o uso de soro de reidratacao oral para
prevenir diarreias e desidratacdo em criancgas;

VIl — identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal,

VIII — orientar sobre métodos de planejamento familiar;

IX — orientar sobre prevencao de AIDS;

X — orientar a familia sobre prevencao e cuidados em situacéo de
endemias;

XI — monitorar dermatose e parasitose em criangas;

XIl — realizar acdes educativas para a prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama;

XIII — realizar acdes educativas referentes ao climatério;

XIV — realizar atividades de educacdo nutricional nas familias e na
comunidade;

XV — realizar atividades de educacao em saude bucal na familia,
com énfase no grupo infantil;

XVI — supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, diabetes e outras doencas crbnicas;

XVII — realizar atividades de prevencao e promocéo da saude do
idoso;

XVIII — identificar portadores de deficiéncia psicofisica com
orientacao aos familiares para 0 apoio necessario no proprio
domicilio.

ASSISTENTE SOCIAL

| - recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos
em situacao de vulnerabilidade social;

Il - ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecéo social de Assisténcia Social;

[l - manter vigilancia social, produzindo e sistematizando
informacgdes que possibilitem a construgéo de indicadores e de
indices territorializados das situagfes de vulnerabilidade e risco
gue incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
IV - conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) e do Programa Auxilio Brasil;
V - realizar o acompanhamento familiar, em grupos de convivéncia,
servico socioeducativo para familias ou seus representantes, dos

beneficiarios do Programa Auxilio Brasil, em especial das familias
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gue nao estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC,;

VI - encaminhar para avaliacéo e insercéo os potenciais
beneficiarios do PAB no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacio
social e do INSS; as familias e individuos para a aquisi¢cdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhar (com acompanhamento) a populacao referenciada no
territério do CRAS para servigcos de Protecédo Béasica e de Protecéo
Social Especial, quando for o caso;

VII - produzir e divulgar informacdes, de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigcos socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, sobre o Programa Auxilio Brasil e 0
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social BPC,
sobre os 60rgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos
de ambito local ou regional,

VIl - apoiar as avaliacdes de revisdo dos cadastros do Programa
Auxilio Brasil, BPC e demais beneficios;

IX - realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

X - alimentar sistemas de informacao, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

XI - articular ac6es que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

XIl - planejar e implementar o Programa de Atencao Integral a
Familia - PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

X1l - mediar grupos de familias do PAIF;

XIV - desenvolver atividades coletivas e comunitarias no Municipio;
XV -prestar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis

pelos servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no CRAS;

XVI - realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de
situacao de risco;

XVII - realizar o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

FARMACEUTICO

| - realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando
férmulas oficinais e magistrais;

Il - proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade;

[l - atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto
a0 uso de medicamentos;

IV - controlar receituario e consumo de drogas atendendo a
exigéncia legal;

V - manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI - inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de
drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do
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exercicio profissional,
VIl - responder pela farmécia municipal;
VIl - desempenhar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

| - prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e
realizando tratamentos clinicos e cirurgicos;

Il - prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencao e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e
parasitarias de animais;

[l - instruir pecuaristas sobre processos de execucao técnica e
controle da inseminacéao artificial;

IV - zelar pela vigilancia sanitéaria;

\V - fazer investigacéo epidemioldgica de surtos de toxi-infeccao
alimentar;

VI - fiscalizar  estabelecimentos comerciais, industriais,
visando garantir condi¢Ges higiénico-sanitarias e ambientais;

VIl - fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de
origem animal, com aplicagédo da técnica ARPCC (Analise de Risco
e Pontos Criticos de Controle);

VIII - colaborar na educacao sanitaria da comunidade, tais como:
palestras em escolas, creches, associacdes comunitarias,
comerciantes, manipuladores, etc.;

IX - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

X - desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

NOME:

CPF: R.G.:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (no caso de profissionais de nivel superior):

O candidato que preenche e envia a presente ficha de inscricdo, declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 04/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de

Declara que aceita as condi¢Oes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dom
Joaquim/MG, para contratacdo e prestacdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do
referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacéo ou notificagédo prévia da parte do
Municipio.

Dom Joaquim /MG, de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

Praga Cénego Firmiano n? 40 - Centro - Dom Joaquim - Minas Gerais - CEP: 35.865-000
e-mail: prefeitura@domjoaquim.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026
MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM
FICHA DE COMPROVACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
O candidato que firma a presente inscricdo DECLARA que conhece, integralmente, 0s preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 004/2026 referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacéo de nos termosda Lei n° 719/2001 e Lei n°

1.041/2015 e que apresentou, no ato da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo
especifica, os seguintes documentos:

Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de
valor legal,

Declaragcédo tempo de Servico na area pleiteada (em papel timbrado e com o
carimbo da empresa responsavel) ou CTPS.

Certificado ou Declaragéo de Escolaridade.

Cursos voltados para a area da funcdo devidamente registrados pela instituicao
formadora legalmente autorizada, contendo carga horaria e contetdos ministrados.
Conclusao do curso de Pds- Graduacao Lato Sensu / Mestrado/Doutorado na area.

CNH categoria “A“ vigente, no caso de Agente de Saulde.

Dom Joaquim/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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