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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG
Municipio DOM JOAQUIM
Regido de Saude Guanhaes
Area 406,67 Km?
Populagao 5.074 Hab
Densidade Populacional 13 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOM JOAQUIM
Numero CNES 6543561

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 18303198000148

Endereco RUA DR ARY ASCENCAO DE OLIVEIRA 19

Email smsdomjoaquim@gmail.com

Telefone 31982665532

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) HUENERSON HENRIQUE CELESTINO
Secretario(a) de Saude cadastrado ELIANE SOARES DOS SANTOS

no periodo

E-mail secretario(a) lilicalopesdj@hotmail.com
Telefone secretario(a) 31996273215

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/1993

CNPJ 12.058.768/0001-03

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo HUENERSON HENRIQUE CELESTINO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Guanhdes

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab)
CARMESIA 258.533
DOM JOAQUIM 406.672
DORES DE GUANHAES 381.826

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
2693 10,42
5074 12,48
5114 13,39

3de 45



GUANHAES 1076.036 33517 Syl

MATERLANDIA 282.253 3949 13,99
RIO VERMELHO 987.222 12770 12,94
SABINOPOLIS 919.397 14309 15,56
SENHORA DO PORTO 382.256 3066 8,02
VIRGINOPOLIS 440.424 10511 23,87

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco Praga Getulio Vargas
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Maria Gorete Fonseca dos Prazeres
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 6
Governo 2

Trabalhadores 3
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
20/08/2025 & 05/12/2025 & 23/03/2026 =

e Consideracoes

Além de atender questdes legais, o Relatério Anual de Gestdo (RAG) é de extrema importancia para monitorarmos as agdes e servigos de salde no
municipio, além de proporcionar o cumprimento ou ndo da Programagdo Anual de Salude (PAS) e as propostas do Plano Municipal de Saude, conforme
compromisso firmado com a populagdo na Conferéncia Municipal de Saude e no Plano de Governo/PPA- Plano Plurianual.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
O presente relatério contém informagdes sobre o desenvolvimento dos servigos de salide referente ao ano de 2025. Apresenta as acgdes realizadas para a
Promogdo de Saulde, prevengao de agravos e reabilitagdo da salde neste periodo, informagdes sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos

conforme previsdo orcamentaria importados do sistema préprio (Memory). O mesmo trds os gastos em salde puUblica conforme Programacdo e Plano
Municipal de Saude, sendo aprovados neste Conselho Municipal de Saude.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 158 150 308
5a 9 anos 172 167 339
10 a 14 anos 163 154 317
15 a 19 anos 179 158 337
20 a 29 anos 399 370 769
30 a 39 anos 394 336 730
40 a 49 anos 389 357 746
50 a 59 anos 279 280 559
60 a 69 anos 253 250 503
70 a 79 anos 128 169 297
80 anos e mais 67 102 169
Total 2.581 2.493 5.074

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 02/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
DOM JOAQUIM 65 49 52 40
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 57 27 28 52 37
Il. Neoplasias (tumores) 11 15 23 24 15
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 10 15 14 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 43 53 40 36 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 3 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 4 6 9 2 7
VII. Doencas do olho e anexos 1 2 3 2 1
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - 1 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 47 49 46 43 39
X. Doengas do aparelho respiratério 33 67 67 85 88
XI. Doengas do aparelho digestivo 39 32 52 62 30
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 6 5 3 3
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 4 5 5 13
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 30 51 59 60 89
XV. Gravidez parto e puerpério 54 36 38 43 37
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 4 11 6 12
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 2 1 3 -

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 26 24 19 8 10
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 59 52 47 42 54
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 41 70 60 47 23
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 465 511 532 539 485

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 11 2 1 2
Il. Neoplasias (tumores) 6 6 9 4
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 5 2 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 4 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 1 1 1

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 7 9 9 13
X. Doencas do aparelho respiratério 4 6 - 5
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 1 - 1

XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - R R
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 4 - -
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - R R
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 2 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 3 3
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 3 6 2
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 36 38 37 35

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 02/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

De acordo com dados levantados pelo Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), o municipio de Dom Joaquim no quesito Morbidade
Hospitalar de Residente vem apresentando entre os anos de 2021 a 2025, um numero elevados nas seguintes descricdes de acordo com o CID-10.

Conforme observado no quadro acima as principais causas de internacdes hospitalares nesse periodo foram:
1. Lesbes, Envenenamentos e Algumas Outras Conseqliéncias de Causas Externas.

2- Contatos com Servicos de Saude

3. Gravidez, Parto e Puerpério

4- Doengas do Aparelho Geniturinario

5. Doencas do Aparelho Respiratério e Circulatério

6. Doencas do Aparelho Digestivo, entre outras.

Como primeira causa encontra-se as internagdes relativas as Lesdes, Envenenamentos e Algumas Outras Conseqiéncias de Causas
Externas que merecem maior observacdao do municipio para desenvolver acdes de conscientizacao e prevencdao. Como segunda causa, Contatos com
servicos de saude, estd correlacionadas as transferéncias intermunicipais, numero expressante que requer um olhar da gestdo critico. J& a terceira
causa; Gravidez, parto e puerpério, que é avaliado como normais, merecendo é claro por parte do municipio trabalhar com as gestantes acdes
educativas e assistenciais, no parto e puerpério. Na quarta posicdo as causas referentes as internagdes por Doencas do Aparelho Geniturinario, na
quinta posicdo Doengas do Aparelho Circulatério e Respiratério, com uma demanda importante. Na sexta posigdo vem as Doencas do Aparelho
Digestivo e entre outras que se destacam com elevadas taxas de internagdes requerem um olhar critico de todas as equipes de satide do municipio para
orientagdo, prevengao e cuidados.

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10 nos anos de 2021 a 2024. Como primeiras causas de ébitos no municipio encontraram as doencas do
Aparelho Circulatério, tendo como segunda causa Neoplasias (tumores) que merecem maior observacao e ampliacdo do leque de acdes da atencao
basica visando sua redugdo. Os dbitos por neoplasias também requerem nosso olhar para orientagdo e prevengdo junto a populagéo alvo, com a
finalidade de captar precocemente os casos. Ja as doengas infecciosas e parasitarias também aparecem com destaque em mortalidade no municipio. Em
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relacdo as doencas do Aparelho Respiratério nota-se que neste periodo muitos foram os dbitos relacionados, nota-se uma necessidade da atengdo
béasica intervir em suas abordagens, orientacdes e prevengdes, entre outras mortalidade evidenciadas destacou um olhar importante também para: as
Doencas infecciosas e parasitarias, Causas externas de morbidade e mortalidade e Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas
Espera-se que com o diagnostico levantado aumentem as agdes de prevengdo as moléstias cronicas degenerativas no qual se incluem as doengas
cardiovasculares e que assim seja possivel reduzir o nUmero de internacdes e ébitos, o que acarreta elevados custos sejam eles sociais ou econémicos. Ja
por alguns anos percebe-se um aumento de ébitos por neoplasia. Para reduzir estes indices precisamos de investigagdes mais precisas e diagndsticas
mais répidas e eficazes, para que de fato as moléstias sejam identificadas precocemente, para que o tratamento de fato, seja positivo. Alguns dados
migrados dos varios sistemas do governo federal sdo um pouco divergentes dos demais dados municipais colhidos pela Secretaria Municipal de Saude, a
populacdo é inferior o da realidade atual, jd os dados de internacao e mortalidade, refletem a realidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 45



4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

o tmeeease e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 43 387,00 - -
03 Procedimentos clinicos 16 26,00 212 75.878,06
04 Procedimentos cirurgicos 167 5.159,24 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 20 99,00 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 246 5.671,24 212 75.878,06
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 321,30

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 12.989 39.273,55 - -

03 Procedimentos clinicos 66.573 510.403,26 212 75.878,06
04 Procedimentos cirurgicos 422 10.698,08 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 8.144 40.312,80 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 88.369 601.008,99 212 75.878,06

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2026.
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4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produg&o sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 105 -

Total 105 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 02/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

O municipio de Dom Joaquim conta com 07 (sete) unidades de referéncia em salde, sendo: 02 Estratégias de Salde da Familia, 01 Centro de Salde, 01
Posto de Saude (apoio) localizado no Distrito de Gororés, 01 Posto de Sadde (apoio) no Distrito de Sao José da llha, 01 Hospital Geral, 01 Farmacia de
Todos e a Secretaria Municipal de Salde, sendo estes suficientes para os atendimentos em salde para toda a populagdo do municipio, que possui hoje
uma populagdo de 5.218 habitantes segundo dados atualizados da Secretaria Municipal de Saude.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
FARMACIA 0 0 1 1
Total V] 1] 7 7

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

Total 7 V] 1] 7

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2025

00773222000147 Direito Privado Servicos de apoio ao diagnéstico MG / DOM JOAQUIM
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio é Gestdo Plena em Saude desde novembro de 2022 e o cendrio de assisténcia em salde é constituido de 07 estabelecimentos sendo, 6
estabelecimentos sob Gestdo Municipal, cadastrado no CNES e atualizado mensalmente, e 1 estabelecimento sob administragdo de entidade sem fins
lucrativos,(Prestador de Servigos), 03 Consércios de Salude (Servigos de apoio ao diagndéstico e Consultas Médicas Especializadas),por tanto, esses sé&o
suficientes para atendimento de toda demanda em satde do municipio, necessitando de algumas melhorias de RH e recursos financeiros.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Sem Fins Lucrativos (N] Auténomos (0209, 0210) 8 0 1 0 0

grupo 3) .
Celetistas (0105) 0 1 2 4 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comisséo 0 4 2 7 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 0 6 6 10
Celetistas (0105) 0 5 5 5

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporérios e cargos em 0 18 18 18
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O municipio de Dom Joaquim é constituido de 07 estabelecimentos de SalUde cadastrado e atualizado no CNES mensalmente; sendo eles: 01 Hospital
Geral com 32 profissionais em salde, 01 Unidade Basica de Saude/PSF Viver Bem (urbano) com 35 profissionais em salde, 01 Posto de Saude (apoio) no
Distrito de Gororés com 03 profissionais em satde, 01 Posto de Saude (apoio) no Distrito de Séo José da llha com 03 profissionais em satde, 01 Farmacia
de Todos com 03 profissionais em salde, 01 PSF Vida Nova (rural) com 36 profissionais em salde, e 01 Secretaria Municipal de Satide com 34 profissionais
em salde, totalizando um numero de 145 profissionais em salde cadastrados no CNES do municipio. Todos esses profissionais tendo como Vinculagdo
/Tipo as seguintes denominagdes: Estatutario, Contrato por prazo Determinado, Celetista, Pessoa fisica, Cargo Comissionado e Vinculo empregaticio.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

OBJETIVO N2 1 .1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atencéo basica

Descricdao da Meta

1. Garantir o funcionamento das
Unidades da Atencao Basica.

Acao N2 1 - Acesso garantido.

2. Investir na reforma e
manutencao das quatro
Unidades Bésicas de Saude
conforme as necessidades
identificadas no municipio.

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Linha-
Base

100% das unidades
funcionando.

Percentual 2021 100,00

Ndmero de Unidades  NUmero 2021 4
Bésicas de Salde
reformadas e com

manutencdo em dia.

Agado N° 1 - Manutencgao e Reforma garantida.

3. Adquirir equipamentos,
mobilidrios e insumos
necessarios para facilitar e
melhorar a qualidade do
atendimento.

100% de
equipamentos,
mobilidrios e insumos
adquiridos.

Percentual 2021 100,00

Agdo N2 1 - Equipamentos, mobilidrios e insumos adquiridos.

4. Garantir 100% de Cobertura
populacional estimada pelas
Equipes de Atengdo Basica.

Acao N° 1 - Acesso garantido.

5. Contratagdo e manutengdo de
profissional de enfermagem, com
habilitagdo B, para permanéncia
na Unidade de Saude do distrito
de Séo José da llha para
assisténcia basica tal como
vacinagao, curativos e
distribuicdo de medicamentos e
para assisténcia em casos de
urgéncia e emergéncia e seu
acompanhamento.

Agao N2 1 - Contrato garantido.

6. Aquisicao de veiculos de
passeio, Van, ambulancia e
motocicletas para atendimento
da zona rural, urbana e outros.

Acdo N2 1 - Veiculos adquiridos.

7. Realizar agendamento das
consultas no Posto de Saude,
reservando vagas para as
urgéncias e emergéncias.

Agao N2 1 - Agenda funcionante.

8. Acompanhamento das familias
no Programa Bolsa Familia (PBF).

100% da populagao Percentual 2021 100,00

coberta.

Profissional e servicos Percentual 2021 100,00

ofertados ao distrito.

Ndmero de veiculos e  NUmero 2021 14
motocicletas

adquiridos.

80% de consultas Percentual 2021
agendadas, 10%

reservadas para

urgéncia/emergéncia

e 10% para demanda

espontanea.

100,00

85% das familias
acompanhadas.

Percentual 2021 85,00

Agdo N2 1 - Familias acompanhadas.

9. Manter atualizadas as Equipes
de Saude da Familia n Manter
atualizadas as Equipes de Saude
da Familia no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e e-SUS.o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) e e-SUS.

Acdo N° 1 - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) e e-SUS atualizados.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cadastro no CNES e
e-SUS 100%
atualizados.

Percentual 2021 100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

14

100,00

85,00

100,00

Unidade
Meta de
2025 medida -

Meta

100,00 Percentual

4 Ndmero

25,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

5 Ndmero

100,00 Percentual

85,00 Percentual

100,00 Percentual

0,

Resultado % meta
Anual alcancada

da PAS
100,00 100,00
4,00 100,00
25,00 100,00
100,00 100,00
50,00 50,00
1,00 20,00
80,00 80,00
85,00 100,00
100,00 100,00
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10. Ofertar capacitagao para os 100% de profissionais
profissionais envolvidos no das UBS capacitados.
atendimento aos usuarios nas

UBS.

Acao N2 1 - Profissionais das UBS capacitados.

11. Manter convénio com UFMG e Convénios mantidos.
outras instituicbes para

permanéncia de estagiarios de

diversas areas no municipio

Agdo N2 1 - Convénios mantidos.

12. Periodicidade e maior Atendimentos
frequéncia nos atendimentos médicos e
médicos e odontoldgicos nos odontoldgicos
distritos de Sdo José da llha e realizados.
Gororos.

Acao N° 1 - Atendimentos realizados.

13. Retorno do atendimento do Atendimentos
médico da familia in loco, nas realizados.
localidades rurais e atendimento

de grupos na localidade.

Agdo N2 1 - Atendimentos realizados.

14. Priorizar a realizacao do Exames realizados.
exame preventivo Papanicolau

nas mulheres de 25 a 64 anos na

sede, nos distritos e zonas rurais

do municipio.

Acao N° 1 - Exames realizados.

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

2021 100,00 100,00

2021 1 1

2021 100,00 100,00

2021 100,00 100,00

2021 75,00 75,00

OBJETIVO N2 1 .2 - Ampliar acées para fomento da Politica de Promogao da Saude.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Descricao da Meta

1. Priorizar e desenvolver atividades 100% das
educativas e praticas em promocdo e  atividades
prevencdo em salde para a desenvolvidas.
populagao, inclusive nas localidades

rurais, seguindo o calendario de

campanhas do Ministério de Saude.

Agdo N2 1 - Atividades desenvolvidas.

2. Realizar estudos de viabilidade Estudos da
para contratagdo de profissionais de viabilidade
nivel superior em Saude para realizados.
Gerencia da Atencéo Basica no

municipio.

Acao N9 1 - Estudos da viabilidade previsto para 2025

3. Construir e implantar uma Academia
academia da saude no Povoado de construida e
S&o José da llha. implantada.

Acao N2 1 - Agdo prevista para 2025.

4. Construir e implantar uma Academia da
academia da salde na sede do Saude construida
municipio. e implantada.

Agdo N2 1 - Academia prevista de 2025

5. Manter Equipe Multidisciplinar para Equipe
apoio as Equipes de Salde da Familia. Multidisciplinar
mantida.

Acao N2 1 - Equipe Multidisciplinar mantida.

6. Implantar a extensdo do hordrio de  Extensdo do
atendimento nas UBS do municipio, horario

com periodicidade mensal ou implantada.
quinzenal, de acordo com a demanda

dos usuarios que ndo podem

comparecer em horério comercial.

Agdo N2 1 - Funcionamento do horario mantido.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Percentual

NUmero

Namero

NUmero

NUmero

Taxa

Ano - Linha- Meta
Linha- o 2" Pplano(2022-
Base ~2°¢ 2025)

2021 100,00 100,00

2021 1 1
2021 1 1
2021 1 1
2021 1 1

2021 10,01 10,01

100,00 Percentual

1 NUmero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

75,00 Percentual

Unidade
Meta de
2025 medida -

Meta

100,00 Percentual

1 Ndmero
1 Ndmero
1 Ndmero
1 Ndmero
10,01 Taxa

100,00

1,00

100,00

50,00

65,00

Resultado
Anual

100,00

1,00

10,00

100,00

100,00

100,00

50,00

86,67

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

99,90
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7. Criacdo de uma equipe para agdes

e palestras a respeito de drogas,
alcool, IST e sexualidade, como por
exemplo, a Reprolatina e promover
eventos e movimentos educativos
voltados para os jovens.

Acdo N2 1 - Equipe criada e agdes sendo executadas.

8. Atendimento e desenvolvimento de Atendimento e

atividades nas areas de psicologia,

fonoaudiologia,fisioterapia, nutricdo e

educacéo fisica nos distritos de Sao
José da llha e de Gororos.

Equipe criada e Ndmero
acoes
executadas.

Percentual
atividades
realizadas.

Agao N2 1 - Atendimento e atividades realizadas.

2021

2021

OBJETIVO N2 1 .3 - Implementar a atencao odontolégica no municipio.

Descricao da Meta

1. Manter a cobertura de Equipes da
Saude Bucal.

Indicador para

Acdo N° 1 - Equipe de Saude Bucal mantida,

2. Qualificar e ampliar consultas
odontolégicas para areas rurais.

) Unidade
monitoramento e de
avaliacao da medida
meta
100% de cobertura Percentual
de Saude Bucal no
municipio.

Consultas Percentual

odontolégicas
qualificadas e
ampliadas.

Acao N2 1 - Consultas odontolégicas qualificadas e ampliadas 5%.

3. Aumentar em 5% o acesso da
populacdo na 12 consulta
odontoldgica programética.

12 consulta Percentual
odontolégica
programatica

aumentada em 5%.

Acdo N9 1 - Acesso dos municipes garantido.

4. Realizar atendimentos
odontolégicos especializados
através de parcerias com
Consoércios Intermunicipais de
Saude, de acordo com a demanda.

Acdo N2 1 - Atendimentos realizados.

5. Retorno e continuidade do
atendimento odontolégico de
reabilitagdo protética.

Acao N@ 1 - Retorno alcangado.

Atendimento Percentual
odontolégico
especializado

realizado.

Prétese ofertada a  Percentual
populagao

necessitada.

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

1

100,00

Linha-
Base

100,00

20,00

20,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

20,00

20,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2025

100,00

5,00

5,00

100,00

100,00

Ndmero 1,00 100,00
Percentual 90,00 90,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada

da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 5,00 100,00
Percentual 5,00 100,00
Percentual 90,00 90,00
Percentual 60,00 60,00

OBJETIVO N2 1 .4 - Garantir acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atencao especializada.

Descricao da Meta

1. Garantir no municipio servigcos
terapéuticos e diagndsticos de
média complexidade.

Agdo N° 1 - Acesso garantido,

2. Garantir 0 acesso aos servigos
especializados através de consoércios
de salde.

Acao N2 1 - Acesso garantido.

3. Viabilizar a ampliagdo da oferta
de procedimentos de média e alta
complexidade do municipio.

Acao N2 1 - Viabilizacdo ampliada.

4. Adequar e incrementar contratos,
convénios e contratualizacbes com
prestadores de servico de MAC.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Unidade
de
medida

Acesso garantido.  Percentual

Acesso aos Percentual
servigos
especializados

garantido.

Oferta de
procedimentos de
média e alta
complexidade
viabilizados.

Percentual

Contratos e Percentual
convénios

incrementados.

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

100,00

100,00

20,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

20,00

100,00

Meta
2025

100,00

100,00

5,00

100,00

Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual alcancada
ecica a da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Percentual 5,00 100,00

Percentual 100,00 100,00
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Acdo N2 1 - Contratos, convénios e contratualizacdes incrementados.

5. Realizar estudos de viabilidade Estudo de Numero 2021 1 100 1 Numero 1,00 100,00
para contratagao de profissionais e viabilidades

especialistas: Terapeuta realizado e

Ocupacional, Educador Fisico, atendimentos

Nutricionista, Urologista, garantidos.

Angiologista , Ortopedista e
Psicélogo e continuidade dos
atendimentos ja ofertados com
Fisioterapeuta, Psicélogo,
Ginecologista/Obstetra, Psiquiatra,
Pediatra e Cardiologista de acordo
com a demanda da populagdo para
atendimento no municipio.

Acdo N2 1 - Estudo de viabilidade a ser realizado.

6. Buscar parcerias interdisciplinares Mapeamento de Ndmero 2021 1 1 1 Namero 1,00 100,00
entre o setor salde e setores de adolescentes em
Educacéo, Assisténcia Social, situacao de risco e

Secretaria de Esportes, Policia Militar acgdes

e comunidade, para mapeamento de interdisciplinares
adolescentes em situacdo de risco e  de orientacdo e
desenvolvimento de acdes de conscientizacao
orientacado e conscientizacdo. realizados.

Acdo N° 1 - Parcerias sendo construidas.

7. Realizar estudo de viabilidade de  Estudo de Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
contratagdo do servigo de Casa de viabilidades

Apoio para acolhimento dos usuarios realizado.

em tratamento fora o domicilio em

BH.

Acao N2 1 - Servigo j& contratado.

DIRETRIZ N2 2 - Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com adequacao do Hospital Nossa Senhora das Gragas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 45



OBJETIVO N2 2 .1 - Implementacao da Rede de Atencdo as Urgéncias garantido.

Descricao da Meta

1. Garantir o funcionamento do
Hospital Nossa Senhora das Gragas.

Indicador para

3 Unidade
monitoramento de
valiaca -
e avaliacao da e
meta
Funcionamento Ndmero

do Hospital Nossa
Senhora das
Gracgas.

Ano -
Linha-
Base

2021

Agdo N2 1 - Funcionamento do Hospital Nossa Senhora das Gragas garantido.

2. Manter laboratério funcionando no
Hospital Nossa Senhora das Gragas e
expansdo da variedade de exames
laboratoriais ofertados.

Acdo N° 1 - Laboratério mantido com ampliacdo dos exames ofertados.

3. Utilizagao do Hospital Nossa
Senhora das Gracgas para a
realizacdo, além do atendimento
ambulatorial, de procedimentos de
média complexidade, de acordo com
a demanda do municipio e estrutura
funcional.

Laboratério NUmero
mantido com

ampliagdo dos

exames

ofertados.

Procedimentos de Percentual
média

complexidade

realizados.

Agao N2 1 - Espacos utilizado de acordo com a demanda.

4. Manter carro e motorista de
plantdo no Hospital Nossa Senhora
das Gracgas 24 horas.

Acao N° 1 - Motorista e carro mantidos.

5. Aquisicao de equipamento para
exame laboratorial, radiografico e
ultrassonografia, para atendimento
de urgéncia e emergéncia.

Motorista e carro  NUmero
mantidos.
Aquisigao de Percentual

equipamentos.

Acao N2 1 - Equipamentos, mobilidrios e insumos sendo adquiridos.

6. Capacitagcao dos profissionais de
salde do Hospital Nossa Senhora das
Gragas para atendimento de urgéncia
e emergéncia, para atendimento ao
usuério de saude mental e
humanizacao do atendimento.

Acao N° 1 - Profissionais capacitados.

7. Contratagao e manutengao de
Médico plantonista fixo para
atendimento no Hospital Nossa
Senhora das Gracas.

Acdo N2 1 - Contratacdo realizada.

8. Projeto do Ministério Publico de
Guanhdes, Sabindpolis e demais
cidades da micro regido de saude,
referentes a gastos com UTI Mével.

Capacitagao Percentual
realizada.

Contratacao Namero
realizada.

Projeto Ndmero
executado.

Acdo N° 1 - Projeto sendo avaliado pelos municipios.

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

100,00

1

5,00

100,00

1

1

Meta ilerl % meta
Meta de Resultado
Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
1 1 NUmero 1,00 100,00
1 1 Ndmero 1,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
1 1 Ndmero 1,00 100,00
5 1 Ndmero 1,00 100,00
100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
1 1 Ndmero 1,00 100,00
1 0 Ndmero 0 0

DIRETRIZ N2 3 - Promocéao da atencao integral a satide da mulher e da crianca, com énfase nas areas e populacées de maior
vulnerabilidade.

OBJETIVO N2 3 .1 - Reorganizar a Rede de Atencdo a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
_— ; . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir 80% das No minimo 7 consultas de Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
gestantes do municipio pré-natal realizadas em
realizando pelo menos 7 80% das gestantes.
consultas de pré-natal.
Acao N° 1 - Consultas de pre-natal garantidas.
https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 45



2. Manter em mais de 70% a
proporgdo de parto normal
em relagdo ao parto
Ceséria.

Proporgao de partos
normais mantidos.

Acdo N2 1 - Mantido.

3. Manter 100% de
investigagao dos dbitos
maternos e os ébitos em
mulheres em idade fértil
(MIF) por causas
presumiveis no municipio.

Percentual de ébitos
maternos e de mulheres
em idade fértil (MIF) por
causas presumiveis de
morte materna
investigados.

Acdo N2 1 - Investigagdes realizadas.

4. Garantir 95 % das
gestantes acompanhadas no e imunizadas.
sistema e-sus-AB

adequadamente e

imunizadas.

Agdo N° 1 - Gestantes acompanhadas e imunizadas.

5. Manter em menos de 20%
a proporcao de gravidez na
adolescéncia.

adolescéncia mantida.

Agdo N2 1 - Gravidez na adoslecencia evitada.

Gestantes acompanhadas

Proporgdo de gravidez na

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2021

2021

2021

2021

70,00

100,00

95,00

20,00

70,00

100,00

95,00

20,00

70,00

100,00

95,00

20,00

Percentual 55,00 78,57
Percentual 100,00 100,00
Percentual 95,00 100,00
Percentual 20,00 100,00

OBJETIVO N2 3 .2 - Fortalecer e ampliar as acoes de prevencao, deteccao precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo

do Utero.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Descricao da Meta

1. Manter no minimo a razdo de Razdo de exames
0,85 de exames citopatoldgicos
do colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos e a populagao
feminina na mesma faixa

etaria.

do Utero mantido.

Acdo N2 1 - Exames realizados.

2. Ampliar em 5% o nimero de
mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 e
populacdao da mesma faixa
etéria.

em 5%.

Acao N2 1 - Mamografias ampliadas em 5%.

3. Manter em 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
diagndstico de lesdes
intraepiteliais de colo de utero.

mantido.

Agdo N2 1 - Seguimento/tratamento mantido.

4. Manter 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
mamografias com resultados
alterados.

mantido.

Agdo N2 1 - Seguimento/tratamento mantido.

citopatoldgicos do colo

Mamografias ampliadas

Seguimento/tratamento

Seguimento/tratamento

Unidade
de
medida

Razdo

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-

Base

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

0,85

20,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

0,85

20,00

100,00

100,00

Meta
2025

0,85

5,00

100,00

100,00

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Razdo 0,65 76,47
Percentual 5,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 3 .3 - Reorganizar a Rede de Atencdo a Saude da Crianca para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Descricao da Meta

Auséncia de 6bitos
infantis.

1. Manter o nimero de dbito
infantil zerado.

Acdo N2 1 - Obito infantil zerado.

Obitos infantis e fetais
investigados.

2. Investigar 100% dos 6bitos
infantil e fetal no municipio.

Agdo N° 1 - Investigagdes realizadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Ndmero

Percentual

2021

0

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2025

100,00

Unidade % e
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Ndmero 0 0
Percentual 100,00 100,00
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3. Garantir 95% das criangas Percentual 2021
menores de 2 anos

adequadamente vacinadas.

Criangas menores de 2 95,00 95,00 Percentual

anos vacinadas.

95,00 95,00 100,00

Acao N° 1 - Criancas menores de 2 anos vacinadas.

DIRETRIZ N2 4 - Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

OBJETIVO N2 4 .1 - Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de
atencao em saude e outros pontos intersetoriais.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir o acesso dos municipes Acesso dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos servicos de salde mental. municipes
garantido.
Acao N2 1 - Acesso garantido.
2. Implantacao de um Centro de Centro de Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 0 0
Convivéncia para pacientes do Convivéncia em
servico de Salde Mental. Salde Mental
implantado.
Agao N2 1 - Implantacdo sendo discutida.
3. Garantir os implementos da rede Garantir que 100%  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atengdo psicossocial visando dos usuérios da
qualificar a assisténcia integral a salde mental sejam
saude para 100% dos usuarios em  acompanhados pelo
acompanhamento no servico de servigo.
Saude Mental.
Acao N2 1 - Acesso garantido.
4., Planejar juntamente com a Acesso garantido Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

equipe de saude acdes voltadas
para a Saude Mental, para
orientacdo e acompanhamento da
comunidade, inclusive criangas e
adolescentes, no periodo durante e
apés a pandemia.

aos usuarios
durante o periodo
da pandemia.

Acao N° 1 - Atividades sendo desenvolvidas.

DIRETRIZ N2 5 - Garantia da atencao integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promogao e prevencgao.

OBJETIVO N2 5 .1 - Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento
ativo, mediante qualificacao da gestdo e das redes de atencdo.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
T Rk - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir em 5% o nimero de Obitos prematuros Percentual 2021 5,00 5,00 5,00 Percentual 4,00 80,00
Obitos prematuros. reduzidos em 5%.
Acéo N2 1 - Obitos prematuros reduzidos.
2. Qualificar 100% das Equipes 100% das equipes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para o atendimento aos qualificadas.
portadores de HAS e DM nas
Unidades de Saude.
Agao N2 1 - Capacitagao e reunides realizadas.
3. Implementar a Rede de Rede de assisténcia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Assisténcia para atendimento dos implementada.
idosos e portadores de doengas
cronicas.
Acdo N° 1 - Rede de assisténcia implementada.
DIRETRIZ N2 6 - Reducgao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acées de promogao e vigilancia em saude.
OBJETIVO N2 6 .1 - Fortalecer as agoes de vigilancia em saude.
Indicador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
T E - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
s . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Garantir o funcionamento do
servigo de Vigilancia em Saude.

Acao N@ 1 - Servigo garantido;

2. Garantir 100% da proporcao de
cura nas coortes de casos novos

Agdes de Vigilancia
em Saude
garantidas.

Cura de casos novos
de tuberculose.

de tuberculose pulmonar bacilifera

no municipio.

Acao N2 1 - Proporgao de cura garantida.

3. Garantir 100% a proporgao de
cura nas coortes de casos novos
de hanseniase no municipio.

Cura de casos novos
de hanseniase.

Acao N° 1 - Proporgdo de cura garantida.

4. Manter em 0 a incidéncia de
aids em menores de 5 anos no
municipio.

Incidéncia de casos
novos de Aids
mantida em zero.

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Acdo N2 1 - Incidéncia de casos novos de Aids mantida em zero.

5. Manter em 90% a proporgao de
registro de 6bitos com causa
bésica definida no municipio.

Registro de dbitos
de causa bésica
definida mantida em
90%.

Acao N2 1 - Proporgao de registro de ébitos mantida.

6. Encerrar oportunamente 80% as

investigagdes das notificacdes de
agravos compulsérios registradas
no SINAN.

Agravos de
notificacoes
compulsérias
encerradas em 80%.

Acao N2 1 - Investigagdes realizadas.

7. Garantir que o campo ocupacao

nas notificagbes dos casos
suspeitos e/ou confirmados de
doencgas/agravos relacionados ao
trabalho sejam preenchidos no
municipio em 100%.

Acao N2 1 - Campo de ocupacdo das

8. Apoiar agdes de ONGs e outras
organizagdes, que busquem o
cuidado com animais de rua,
incluindo o recolhimento e
acolhimento destes animais que
sdo abandonados na sede e nos
distritos, dentre outras protegdes.

Campo de ocupacao
das notificagdes
preenchidas em
100%.

Apoio as ONGs e
outras organizacdes
no recolhimento e
acolhimento dos
animais errantes.

Agdo N2 1 - Agdes de Vigilancia em Salde garantidos.

9. Realizagdo de exame para
deteccdo de verminoses nos
moradores das comunidades de
S&0 José da llha e Gorords.

Agdo N2 1 - Exames realizados.

OBJETIVO N2 6 .2 - Prevenir e controlar a DENGUE e outras doencas transmitidas por vetores.

Descricao da Meta

1. Executar acdes do Plano de
Contingéncia da Dengue
conforme situagdo
epidemioldgica (endémica ou
epidémica).

Exames realizados.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Acdes do Plano da
Dengue executado em
100%.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida

Percentual

Acdo N2 1 - Agdes do Plano da Dengue executado em 100%.

2. Realizar vigilancia e acbes de
prevengao e controle a
vetores/animais nocivos em
todos os imdveis identificados
nas visitas rotineiras dos
agentes de Saude e Vigilancia
Ambiental.

Ciclo realizados em
80% de imoéveis
visitados para controle
vetorial da dengue.

Agdo N2 1 - Agdes de Vigilancia em Saude garantidos.
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Percentual

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

notificacdes preenchidas em 100%.

2021

2021

2021

2021

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

0 Ndmero
90,00 Percentual
80,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Unidade
Meta de
2025 medida -

Meta

100,00 Percentual

80,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

100,00

100,00

Resultado
Anual

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00
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3. Realizar acbes educativas 48 acoes educativas Percentual
para orientacdo de combate e realizadas nos quatro

prevengdo de vetores e animais anos.

nocivos de ocorréncia no

municipio.

Agdo N2 1 - Agdes de Vigilancia em Salde garantidos.

4. Manter 100% das agdes de Percentual de agdes de Percentual
vigilancia e controle das vigilancia e controle
zoonoses de ocorréncia no das zoonoses de
municipio. ocorréncia no
municipio mantidos em
100%.

Agdo N2 1 - Agdes de Vigilancia em Salde garantidos.

5. Garantir em 80% a vacinagdo Campanha antirrdbica  Percentual
antirrabica animal. executada no minimo
em 80%.

Acao N2 1 - Vacinagao garantida.

2021

2021

2021

48,00

100,00

80,00

OBJETIVO N2 6 .3 - Qualificacdo e expansao das acoes de Vigilancia Sanitaria.

Indicador para

3 Unidade
s monitoramento e
Descricao da Meta . a de
avaliacao da .
medida
meta

1. Executar as agdes pactuadas no  Realizar 100% das  Percentual
Plano de Vigilancia Sanitaria. acOes pactuadas no

Plano de Vigilancia

Sanitéria.

Agdo N2 1 - Agdes de Vigilancia em Salde garantidos.

2. Executar no minimo 55% das No minimo 55% de  Percentual
acdes do Programa de Qualidade da amostras da

Agua através da coleta de amostras qualidade da 4gua

e analise dos parametros coliformes examinadas.

totais, cloro residual e turbidez.

Acdo N° 1 - Acbes de Vigilancia em Salde garantidos.

3. Realizar analise da qualidade da  Anélise realizada. Percentual
4dgua nas areas rurais.

Acao N2 1 - Analise de agua realizada.

4. Assumir os servigos de 100% de agdes da  Percentual
fiscalizacdo das unidades Vigilancia Sanitaria

existentes no municipio, incluindo executadas.

prestador de servigo.

Acao N2 1 - Servico de fiscalizagdo garantido;

5. Aumentar a fiscalizacdo sanitaria Fiscalizacédo Percentual
nos estabelecimentos alimenticios.  executada.

Acao N@ 1 - Servigo de fiscalizagao garantido;

DIRETRIZ N2 7 - Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

100,00

55,00

60,00

100,00

100,00

48,00

100,00

80,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

55,00

60,00

100,00

100,00

12,00

100,00

80,00

Meta
2025

100,00

55,00

20,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

12,00 100,00
100,00 100,00
80,00 100,00
0,

Resultado % meta
Anual alcancada

ua da PAS
80,00 80,00
40,00 72,73
0 0
100,00 100,00
78,00 78,00
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OBJETIVO N2 7 .1 - Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a

eficiéncia do servico.

Descricdao da Meta

1. Garantir e fortalecer o
funcionamento do Programa
Farmacia de Minas com a oferta
de medicamentos basicos.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Farmécia de Minas
em funcionamento.

Acao N2 1 - Farmécia de Minas em funcionamento.

2. Adquirir medicamentos da
REMUME em tempo adequado
para atender ao CMM (Consumo
médio mensal) e ampliagao do
acesso a medicamentos de alto
custo via processos.

Agdo N° 1 - Medicagao adquirida.

3. Desenvolver e atualizar
ferramentas de conscientizacao
sobre uso racional de
medicamentos para prescritores e
usuarios.

Medicamentos
solicitados
adquiridos.

No minimo 60% de
ferramentas de
conscientizagao
desenvolvidas e
atualizadas.

Acgao N2 1 - Agdes a serem desenvolvidas.

4. Construir um almoxarifado.

Almoxarifado na
Farmacia de Minas
construido.

Acao N° 1 - Acdo prevista para 2025.

5. Desenvolver o Programa
Qualifar-SUS, para a qualificagao
da Assisténcia farmacéutica do
municipio.

Programa Qualifar-
SUS desenvolvido.

Acgao N2 1 - Programa Qualifar-SUS desenvolvido.

6. Formacao de uma Comisséo de
Farmacia e Terapéutica para
adequar a oferta de
medicamentos a realidade do
municipio.

Acao N° 1 - Acdo prevista para 2025.

Comissao
implantada.

Unidade
de
medida

Namero

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

NUmero

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Linha-
Base

100,00

60,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

60,00

100,00

Unidade % meta
Meta de Resultado a‘;can T
2025 medida- Anual o

da PAS

Meta
1 NUmero 1,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
20,00 Percentual 5,00 25,00
1 Ndmero 1,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
1 Ndmero 0 0

DIRETRIZ N¢ 8 - Contribuicao a adequada formacao, alocacao, qualificacao, valorizacao e democratizacao das relacées de trabalho e
saude dos trabalhadores do SUS municipal.
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OBJETIVO N2 8 .1 - Investir na qualificacdo e saude dos trabalhadores do SUS municipal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar e custear acbes de  Acgdes de educacao Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
educacdo permanente para permanente para
qualificacao de 100% dos qualificagao dos
trabalhadores de salde, buscando  trabalhadores de
implementar no municipio politicas saldde do municipio
de gestao do trabalho e da realizados.
educacédo na salde, com foco em
acles preventivas, e da
humanizacao no atendimento ao
usuario.
Acdo N° 1 - Acbes de educacao permanente para qualificacdo dos trabalhadores de salide do municipio realizados.
2. Efetivagao do Plano de Cargos, Plano efetivado. Percentual 2021 60,00 60,00 20,00 Percentual 0 0
Carreiras e Salarios para
Valorizagao dos Trabalhadores do
SUS Municipal.
Acdo N2 1 - Trabalhadores valorizados.
3. Melhor divulgacao dos processos Contratagao Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
seletivos municipal para realizada.
contratacdo de profissionais locais
e recém formados, além de
contratacdo de agentes de salde
para substituicao temporaria das
licengas e férias quando ocorrer.
Acao N° 1 - Agdes desenvolvidas.
4. Fortalecer a comunicagdo e a Capacitagao e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
capacitacdo em salde de todos os  reunides realizadas.
profissionais das equipes, por meio
de encontros e reunides mensais,
priorizando a humanizagao no
atendimento ao usuario.
Acao N2 1 - Comunicagao e capacitagao realizadas.
5. Implantar e manter projeto com  Projeto implantado. NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00

acles e atividades voltadas a
salde dos Trabalhadores do SUS.

Acdo N° 1 - Salude do trabalhador implantada e mantida.

DIRETRIZ N2 9 - Implementacao de novo modelo de gestao e instrumentos de relacao federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados e participacao social.

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 45



OBJETIVO N2 9 .1 - Ampliar e fortalecer a participacdo da comunidade e controle social na gestdao do SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. - Base 2025 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Fortalecer e manter as Acgdes do Conselho Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acbes do Conselho Municipal Municipal de Salude
de Saude. fortalecidas e mantidas.
Acao N2 1 - Agdes do Conselho Municipal de Saude fortalecidas e mantidas.
2. Desenvolver atividades Atividades educativas Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 25,00 50,00
educativas para populagao desenvolvidas no minimo
quanto a importancia da para 50% da populagdo.

participagao no CMS.
Acdo N° 1 - Agdes do Conselho Municipal de Salude fortalecidas e mantidas.

OBJETIVO N2 9 .2 - Ampliar e modernizar a estrutura fisica e de tecnologia, visando o desenvolvimento institucional da Secretaria
Municipal de Saude.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Investir na reforma e reparos da Secretaria Municipal Percentual 2021 100,00 100,00 30,00 Percentual 0 0
Secretaria Municipal de Saude de Saude
conforme as necessidades reformada e com
identificadas. reparos realizados.
Acao N2 1 - Reparo e reforma realizado de acordo com a necessidades.
2. Adquirir equipamentos, Equipamentos, Percentual 2021 100,00 100,00 30,00 Percentual 20,00 66,67
mobilidrios e insumos necessarios mobilidrios e
para facilitar e melhorar a qualidade insumos adquiridos.
do atendimento da SMS.
Acdo N° 1 - Equipamentos, mobilidrios e insumos adquiridos de acordo com a necessidades.
3. Estudo de viabilidade para Casa Estudo realizado. Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 0 0
de acolhimento de usuérios do
distrito de Gororés e zonas rurais do
municipio que fardo tratamento fora
do domicilio.
Acdo N2 1 - Agdo de estudo de viabilidade prevista para 2025.
4. Instalagéo de um telefone na Telefone instalado e Numero 2021 1 1 1 Ndmero 0 0
Unidade de Saude de Gororés para mantido.
facilitar a comunicagdo entre os
usudrios e comunidade.
Acao N° 1 - Telefone instalado.
5. Criacdo de uma Comissao de Comissdo de NUmero 2021 1 1 1 NUmero 1,00 100,00

Controle, Regulagdo e avaliacdo para Regulagao criada.
os servigos ofertados pelo municipio,

como demanda de exames,

consultas e procedimentos e outros.

Acdo N2 1 - Acdo efetivada.

DIRETRIZ N2 10 - Garantia de acesso da populacido aos servicos e orientacdes sobre o novo Coronavirus com qualidade, equidade e em
tempo
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OBJETIVO N2 10 .1 - Utilizar mecanismos que propiciem o acesso ao atendimento de forma segura e eficiente nas Unidades Basicas do
municipio em situacdo de pandemia.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
Mg f Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Garantir profissionais de Monitoramento das Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
salde e toda logistica acoes em 100%.
necessaria, como por exemplo
transporte, para atendimento ao
Covid-19 em todas as Unidades
Bésicas de Saude de forma
consciente, segura e informativa
para toda a populacdo.
Acdo N° 1 - Profissionais de Salde e logistica para atendimentos Covid 19 garantido para todas as UBS do municipio.
2. Adquirir EPIs, insumos e Equipamentos, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
equipamentos, para combate a  insumos e EPIs,
pandemia do novo coronavirus.  adquiridos em 100%.
Acdo N2 1 - EPIs , insumos e equipamentos adquiridos para combate a pandemia, de acordo com a necessidade.
3. Adquirir materiais de Materiais de escritérios Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0
escritérios e orientativos de e orientativos
combate ao novo coronavirus. adquiridos em 100%.
Agdo N2 1 - Materiais adquiridos de acordo com a necessidade.
4. Ampliar a realizagdo de testes Ampliagao de testes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
na populagao para identificacdo realizados para os
de casos de COVID-19, para fins  usuérios conforme
de conscientizagdo e protocolos e
levantamento epidemioldgico, orientagdes da SESMG
visto que casos assintomaticos e MS
também sdo transmissores do
virus.
Acdo N2 1 - Realizacao de testes realizados de acordo com a demanda.
5. Estudo de viabilidade de Estudo realizado. Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0
oferta de local especifico para
acolhimento a pacientes com
suspeita de COVID-19, com
equipe, carro e motorista
exclusivo.
Agao N2 1 - Estudo sem necessidade de realizagao.
6. Investir e apoiar as Instalacbes e acbes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
instalagdes e agdes do Hospital  leitos de UTI e semi-
Regional de Guanhaes, dentre: intensivos, leitos
os leitos de UTI e semi- clinicos, Kit entubagao
intensivos, leitos clinicos e kit e sala de estabilizacao
entubagao. Manter sala de implantados e
estabilizagdo e isolamento da mantidos em 100%.
area de atendimento Covid-19
no Hospital Nossa Senhora das
Gracgas.
Agao N2 1 - Apoio realizado de acordo com necessidades.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncodes Descricdao das Metas por Subfuncao RS (T
para o
exercicio
0 - Informagdes  Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Basica. 100,00
Complementares
Investir na reforma e reparos da Secretaria Municipal de Salde conforme as necessidades identificadas. 30,00
Implementar e custear acées de educacao permanente para qualificacdo de 100% dos trabalhadores de 100,00
salde, buscando implementar no municipio politicas de gestdo do trabalho e da educacdo na salde,
com foco em acdes preventivas, e da humanizacdo no atendimento ao usuario.
Garantir e fortalecer o funcionamento do Programa Farmacia de Minas com a oferta de medicamentos 1
basicos.
Garantir o acesso dos municipes aos servigos de salde mental. 100,00
Investir na reforma e manutencdo das quatro Unidades Béasicas de Saude conforme as necessidades 4

identificadas no municipio.
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% meta
alcancada
da PAS

100,00

Resultados

100,00
0,00

80,00

100,00
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Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios para facilitar e melhorar a qualidade do 30,00 20,00
atendimento da SMS.

Adquirir medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao CMM (Consumo médio 100,00 100,00
mensal) e ampliagao do acesso a medicamentos de alto custo via processos.

Implantagdo de um Centro de Convivéncia para pacientes do servico de Saude Mental. 1 0
Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios para facilitar e melhorar a qualidade do 25,00 25,00

atendimento.

Garantir os implementos da rede de atengdo psicossocial visando qualificar a assisténcia integral a 100,00 100,00
salde para 100% dos usuarios em acompanhamento no servigo de Satude Mental.

Viabilizar a ampliacdo da oferta de procedimentos de média e alta complexidade do municipio. 5,00 5,00
Construir e implantar uma academia da saide no Povoado de S&o José da Ilha. 1 0
Garantir 100% de Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Atencdo Bésica. 100,00 100,00
Construir um almoxarifado. 1 1
Construir e implantar uma academia da satide na sede do municipio. 1 0
Contratacao e manutencgao de profissional de enfermagem, com habilitacdo B, para permanéncia na 100,00 50,00

Unidade de Saude do distrito de Sdo José da llha para assisténcia basica tal como vacinacdo, curativos e
distribuicdo de medicamentos e para assisténcia em casos de urgéncia e emergéncia e seu
acompanhamento.

Aquisicdo de equipamento para exame laboratorial, radiogréfico e ultrassonografia, para atendimento 1 1
de urgéncia e emergéncia.

Realizar estudos de viabilidade para contratacdo de profissionais e especialistas: Terapeuta 1 1
Ocupacional, Educador Fisico, Nutricionista, Urologista, Angiologista , Ortopedista e Psicélogo e

continuidade dos atendimentos j& ofertados com Fisioterapeuta, Psicélogo, Ginecologista/Obstetra,

Psiquiatra, Pediatra e Cardiologista de acordo com a demanda da populagdo para atendimento no

municipio.
Manter Equipe Multidisciplinar para apoio as Equipes de Saude da Familia. 1 1
Aquisicao de veiculos de passeio, Van, ambulancia e motocicletas para atendimento da zona rural, 5 1

urbana e outros.

Capacitagao dos profissionais de saude do Hospital Nossa Senhora das Gragas para atendimento de 100,00 80,00
urgéncia e emergéncia, para atendimento ao usuario de salide mental e humanizagdo do atendimento.

Buscar parcerias interdisciplinares entre o setor salde e setores de Educacéo, Assisténcia Social, 1 1
Secretaria de Esportes, Policia Militar e comunidade, para mapeamento de adolescentes em situacdo de
risco e desenvolvimento de acdes de orientacdo e conscientizacao.

Contratacao e manutencéo de Médico plantonista fixo para atendimento no Hospital Nossa Senhora das 1 1
Gracgas.
Atendimento e desenvolvimento de atividades nas areas de psicologia, fonoaudiologia,fisioterapia, 100,00 90,00

nutrigdo e educacao fisica nos distritos de Sao José da Ilha e de Gorords.

Periodicidade e maior frequéncia nos atendimentos médicos e odontolégicos nos distritos de Sao José 100,00 100,00
da llha e Gorords.

122 - Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Baésica. 100,00 100,00
Administracao . o | e .
Geral Garantir profissionais de saude e toda logistica necessaria, como por exemplo transporte, para 100,00 0,00

atendimento ao Covid-19 em todas as Unidades Basicas de Salde de forma consciente, segura e
informativa para toda a populacao.

Investir na reforma e reparos da Secretaria Municipal de Salde conforme as necessidades identificadas. 30,00 0,00
Fortalecer e manter as agdes do Conselho Municipal de Saude. 100,00 100,00
Implementar e custear acdes de educagao permanente para qualificacdo de 100% dos trabalhadores de 100,00 80,00

salde, buscando implementar no municipio politicas de gestdo do trabalho e da educacao na saude,
com foco em agdes preventivas, e da humanizagdo no atendimento ao usuario.

Garantir e fortalecer o funcionamento do Programa Farmacia de Minas com a oferta de medicamentos 1 1
basicos.

Executar as agdes pactuadas no Plano de Vigilancia Sanitaria. 100,00 80,00
Executar acOes do Plano de Contingéncia da Dengue conforme situacdo epidemiolégica (endémica ou 100,00 100,00
epidémica).

Garantir o funcionamento do servigo de Vigilancia em Sadde. 100,00 100,00
Reduzir em 5% o nimero de 6bitos prematuros. 5,00 4,00
Garantir o acesso dos municipes aos servicos de saide mental. 100,00 100,00
Manter o nimero de ébito infantil zerado. 0 0
Manter no minimo a razdo de 0,85 de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 0,85 0,65

anos e a populacdo feminina na mesma faixa etaria.

Garantir 80% das gestantes do municipio realizando pelo menos 7 consultas de pré-natal. 80,00 80,00
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Garantir o funcionamento do Hospital Nossa Senhora das Gracas. 1 1

Garantir no municipio servicos terapéuticos e diagndsticos de média complexidade. 100,00 100,00
Manter a cobertura de Equipes da Saude Bucal. 100,00 100,00
Priorizar e desenvolver atividades educativas e praticas em promogdo e prevencdo em salde para a 100,00 100,00
populagdo, inclusive nas localidades rurais, seguindo o calendério de campanhas do Ministério de

Saude.

Investir na reforma e manutencdo das quatro Unidades Béasicas de Saude conforme as necessidades 4 4

identificadas no municipio.
Adquirir EPIs, insumos e equipamentos, para combate a pandemia do novo coronavirus. 100,00 0,00

Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios para facilitar e melhorar a qualidade do 30,00 20,00
atendimento da SMS.

Desenvolver atividades educativas para populacdo quanto a importancia da participacdo no CMS. 50,00 25,00
Efetivacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para Valorizagao dos Trabalhadores do SUS 20,00 0,00
Municipal.

Adquirir medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao CMM (Consumo médio 100,00 100,00

mensal) e ampliagao do acesso a medicamentos de alto custo via processos.

Executar no minimo 55% das acées do Programa de Qualidade da Agua através da coleta de amostras e 55,00 40,00
analise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez.

Realizar vigilancia e acdes de prevencdo e controle a vetores/animais nocivos em todos os iméveis 80,00 80,00
identificados nas visitas rotineiras dos agentes de Saude e Vigilancia Ambiental.

Garantir 100% da proporgdo de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no 100,00 100,00
municipio.

Qualificar 100% das Equipes para o atendimento aos portadores de HAS e DM nas Unidades de Saude. 100,00 100,00
Implantagdo de um Centro de Convivéncia para pacientes do servigo de Saude Mental. 1 0
Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no municipio. 100,00 100,00
Ampliar em 5% o nimero de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 e populacdo da mesma 5,00 5,00
faixa etéria.

Manter em mais de 70% a proporgao de parto normal em relagdo ao parto Ceséaria. 70,00 55,00
Manter laboratério funcionando no Hospital Nossa Senhora das Gragas e expansao da variedade de 1 1

exames laboratoriais ofertados.

Garantir o acesso aos servicos especializados através de consércios de saude. 100,00 100,00
Qualificar e ampliar consultas odontoldgicas para areas rurais. 5,00 5,00
Realizar estudos de viabilidade para contratagdo de profissionais de nivel superior em Salde para 1 0

Gerencia da Atengéo Bésica no municipio.

Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios para facilitar e melhorar a qualidade do 25,00 25,00
atendimento.

Adquirir materiais de escritérios e orientativos de combate ao novo coronavirus. 0,00 0,00

Estudo de viabilidade para Casa de acolhimento de usuérios do distrito de Gorords e zonas rurais do 1 0
municipio que fardo tratamento fora do domicilio.

Melhor divulgacao dos processos seletivos municipal para contratacdo de profissionais locais e recém 1 1
formados, além de contratacao de agentes de salde para substituicdo temporaria das licencas e férias
quando ocorrer.

Desenvolver e atualizar ferramentas de conscientizagdo sobre uso racional de medicamentos para 20,00 5,00
prescritores e usuarios.

Realizar anélise da qualidade da dgua nas areas rurais. 20,00 0,00

Realizar acdes educativas para orientacdao de combate e prevencao de vetores e animais nocivos de 12,00 12,00
ocorréncia no municipio.

Garantir 100% a proporgao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio. 100,00 100,00
Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento dos idosos e portadores de doencas cronicas. 100,00 100,00
Garantir os implementos da rede de atencao psicossocial visando qualificar a assisténcia integral a 100,00 100,00

salde para 100% dos usuarios em acompanhamento no servico de Saude Mental.
Garantir 95% das criancas menores de 2 anos adequadamente vacinadas. 95,00 95,00

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagndstico de lesdes 100,00 100,00
intraepiteliais de colo de Utero.

Manter 100% de investigacao dos 6bitos maternos e os ébitos em mulheres em idade fértil (MIF) por 100,00 100,00
causas presumiveis no municipio.

Utilizagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas para a realizacdo, além do atendimento ambulatorial, 100,00 100,00
de procedimentos de média complexidade, de acordo com a demanda do municipio e estrutura
funcional.
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Viabilizar a ampliacdo da oferta de procedimentos de média e alta complexidade do municipio. 5,00 5,00

Aumentar em 5% o acesso da populacao na 12 consulta odontolégica programatica. 5,00 5,00
Construir e implantar uma academia da salde no Povoado de Sdo José da llha. 1 0
Garantir 100% de Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Atengdo Bésica. 100,00 100,00
Ampliar a realizacao de testes na populagao para identificacdo de casos de COVID-19, para fins de 100,00 0,00

conscientizacdo e levantamento epidemiolégico, visto que casos assintomaticos também sdo
transmissores do virus.

Instalagao de um telefone na Unidade de Salde de Gorords para facilitar a comunicacdo entre os 1 0
usudrios e comunidade.

Fortalecer a comunicagéo e a capacitagdo em salde de todos os profissionais das equipes, por meio de 100,00 80,00
encontros e reunides mensais, priorizando a humanizagéo no atendimento ao usuario.

Construir um almoxarifado. 1 1
Assumir os servicos de fiscalizagdo das unidades existentes no municipio, incluindo prestador de 100,00 100,00
servigo.

Manter 100% das agdes de vigilancia e controle das zoonoses de ocorréncia no municipio. 100,00 100,00
Manter em 0 a incidéncia de aids em menores de 5 anos no municipio. 0 0
Planejar juntamente com a equipe de salde agdes voltadas para a Saude Mental, para orientagao e 100,00 80,00
acompanhamento da comunidade, inclusive criangas e adolescentes, no periodo durante e apds a

pandemia.

Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados 100,00 100,00
alterados.

Garantir 95 % das gestantes acompanhadas no sistema e-sus-AB adequadamente e imunizadas. 95,00 95,00
Manter carro e motorista de plantdo no Hospital Nossa Senhora das Gragas 24 horas. 1 1
Adequar e incrementar contratos, convénios e contratualizagdes com prestadores de servigo de MAC. 100,00 100,00
Realizar atendimentos odontolégicos especializados através de parcerias com Consércios 100,00 90,00

Intermunicipais de Saude, de acordo com a demanda.
Construir e implantar uma academia da salde na sede do municipio. 1 0

Contratagdo e manutengao de profissional de enfermagem, com habilitagdo B, para permanéncia na 100,00 50,00
Unidade de Saude do distrito de S&o José da llha para assisténcia basica tal como vacinagdo, curativos e

distribuicdo de medicamentos e para assisténcia em casos de urgéncia e emergéncia e seu

acompanhamento.

Estudo de viabilidade de oferta de local especifico para acolhimento a pacientes com suspeita de 0,00 0,00
COVID-19, com equipe, carro e motorista exclusivo.

Criagdo de uma Comissdo de Controle, Regulagao e avaliagdo para os servigos ofertados pelo municipio, 1 1
como demanda de exames, consultas e procedimentos e outros.

Implantar e manter projeto com agdes e atividades voltadas a satide dos Trabalhadores do SUS. 1 1
Desenvolver o Programa Qualifar-SUS, para a qualificacdo da Assisténcia farmacéutica do municipio. 100,00 100,00
Aumentar a fiscalizag@o sanitéria nos estabelecimentos alimenticios. 100,00 78,00
Garantir em 80% a vacinacao antirrdbica animal. 80,00 80,00
Manter em 90% a proporcao de registro de ébitos com causa basica definida no municipio. 90,00 90,00
Manter em menos de 20% a proporgdo de gravidez na adolescéncia. 20,00 20,00
Aquisicdo de equipamento para exame laboratorial, radiogréafico e ultrassonografia, para atendimento 1 1

de urgéncia e emergéncia.

Realizar estudos de viabilidade para contratacdo de profissionais e especialistas: Terapeuta 1 1
Ocupacional, Educador Fisico, Nutricionista, Urologista, Angiologista , Ortopedista e Psicélogo e

continuidade dos atendimentos ja ofertados com Fisioterapeuta, Psicélogo, Ginecologista/Obstetra,

Psiquiatra, Pediatra e Cardiologista de acordo com a demanda da populagao para atendimento no

municipio.

Retorno e continuidade do atendimento odontolégico de reabilitagdo protética. 100,00 60,00
Manter Equipe Multidisciplinar para apoio as Equipes de Saude da Familia. 1 1
Aquisicao de veiculos de passeio, Van, ambulancia e motocicletas para atendimento da zona rural, 5 1

urbana e outros.

Investir e apoiar as instalacdes e acdes do Hospital Regional de Guanhaes, dentre: os leitos de UTl e 100,00 100,00
semi-intensivos, leitos clinicos e kit entubagdo. Manter sala de estabilizagdo e isolamento da area de
atendimento Covid-19 no Hospital Nossa Senhora das Gragas.

Formacdo de uma Comissdo de Farmacia e Terapéutica para adequar a oferta de medicamentos a 1 0
realidade do municipio.

Encerrar oportunamente 80% as investigagdes das notificagdes de agravos compulsérios registradas no 80,00 80,00
SINAN.
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Capacitagdo dos profissionais de satde do Hospital Nossa Senhora das Gragas para atendimento de 100,00 80,00
urgéncia e emergéncia, para atendimento ao usuério de salide mental e humanizagdo do atendimento.

Buscar parcerias interdisciplinares entre o setor salde e setores de Educacéo, Assisténcia Social, 1 1
Secretaria de Esportes, Policia Militar e comunidade, para mapeamento de adolescentes em situagdo de
risco e desenvolvimento de acdes de orientacdo e conscientizacao.

Implantar a extensao do horario de atendimento nas UBS do municipio, com periodicidade mensal ou 10,01 10,00
quinzenal, de acordo com a demanda dos usuarios que ndo podem comparecer em horario comercial.

Criagdo de uma equipe para agdes e palestras a respeito de drogas, alcool, IST e sexualidade, como por 1 1
exemplo, a Reprolatina e promover eventos e movimentos educativos voltados para os jovens.

Garantir que o campo ocupagao nas notificagcdes dos casos suspeitos e/ou confirmados de 100,00 100,00
doengas/agravos relacionados ao trabalho sejam preenchidos no municipio em 100%.

Contratacao e manutencao de Médico plantonista fixo para atendimento no Hospital Nossa Senhora das 1 1
Gracgas.
Realizar estudo de viabilidade de contratacdo do servico de Casa de Apoio para acolhimento dos 1 1

usuarios em tratamento fora o domicilio em BH.

Acompanhamento das familias no Programa Bolsa Familia (PBF). 85,00 85,00
Apoiar acoes de ONGs e outras organizagdes, que busquem o cuidado com animais de rua, incluindo o 100,00 100,00
recolhimento e acolhimento destes animais que sao abandonados na sede e nos distritos, dentre outras

protecgoes.

Projeto do Ministério PUblico de Guanhaes, Sabinépolis e demais cidades da micro regido de saude, 0 0

referentes a gastos com UTI Mével.

Atendimento e desenvolvimento de atividades nas areas de psicologia, fonoaudiologia,fisioterapia, 100,00 90,00
nutricdo e educacéo fisica nos distritos de Sdo José da Ilha e de Gorords.

Manter atualizadas as Equipes de Saude da Familia n Manter atualizadas as Equipes de Saude da 100,00 100,00
Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e e-SUS.o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e e-SUS.

Realizacdo de exame para deteccdo de verminoses nos moradores das comunidades de Sdo José da llha 100,00 0,00
e Gorords.
Ofertar capacitacdo para os profissionais envolvidos no atendimento aos usuarios nas UBS. 100,00 100,00
Manter convénio com UFMG e outras instituicdes para permanéncia de estagiérios de diversas areas no 1 1
municipio
Periodicidade e maior frequéncia nos atendimentos médicos e odontolégicos nos distritos de Sao José 100,00 100,00

da Ilha e Gororos.

Retorno do atendimento do médico da familia in loco, nas localidades rurais e atendimento de grupos 100,00 50,00
na localidade.

Priorizar a realizagdo do exame preventivo Papanicolau nas mulheres de 25 a 64 anos na sede, nos 75,00 65,00
distritos e zonas rurais do municipio.

301 - Atencao Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Basica. 100,00 100,00
Bésica
Garantir profissionais de salde e toda logistica necessaria, como por exemplo transporte, para 100,00 0,00
atendimento ao Covid-19 em todas as Unidades Béasicas de Salde de forma consciente, segura e
informativa para toda a populacdo.

Garantir o funcionamento do servigo de Vigilancia em Salde. 100,00 100,00
Reduzir em 5% o nimero de ébitos prematuros. 5,00 4,00
Manter o nimero de dbito infantil zerado. 0 0
Manter no minimo a razéo de 0,85 de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 0,85 0,65

anos e a populacdo feminina na mesma faixa etéaria.

Garantir 80% das gestantes do municipio realizando pelo menos 7 consultas de pré-natal. 80,00 80,00
Manter a cobertura de Equipes da Salde Bucal. 100,00 100,00
Priorizar e desenvolver atividades educativas e praticas em promocéao e prevencdo em salde para a 100,00 100,00
populagdo, inclusive nas localidades rurais, seguindo o calendério de campanhas do Ministério de

Saude.

Investir na reforma e manutencdo das quatro Unidades Basicas de Saude conforme as necessidades 4 4

identificadas no municipio.

Adquirir EPIs, insumos e equipamentos, para combate a pandemia do novo coronavirus. 100,00 0,00
Garantir 100% da proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no 100,00 100,00
municipio.

Qualificar 100% das Equipes para o atendimento aos portadores de HAS e DM nas Unidades de Saude. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos infantil e fetal no municipio. 100,00 100,00
Manter em mais de 70% a proporcao de parto normal em relagdo ao parto Cesaria. 70,00 55,00
Qualificar e ampliar consultas odontoldgicas para areas rurais. 5,00 5,00
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Realizar estudos de viabilidade para contratagdo de profissionais de nivel superior em Salde para 1 0
Gerencia da Atengéo Bésica no municipio.

Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios para facilitar e melhorar a qualidade do 25,00 25,00
atendimento.

Desenvolver e atualizar ferramentas de conscientizagdo sobre uso racional de medicamentos para 20,00 5,00
prescritores e usuarios.

Garantir 100% a proporgao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio. 100,00 100,00
Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento dos idosos e portadores de doencas crénicas. 100,00 100,00
Garantir 95% das criancas menores de 2 anos adequadamente vacinadas. 95,00 95,00
Manter 100% de investigacdo dos ébitos maternos e os ébitos em mulheres em idade fértil (MIF) por 100,00 100,00

causas presumiveis no municipio.

Aumentar em 5% o acesso da populacao na 12 consulta odontolégica programatica. 5,00 5,00
Garantir 100% de Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Atencdo Basica. 100,00 100,00
Ampliar a realizacdo de testes na populagao para identificacdo de casos de COVID-19, para fins de 100,00 0,00

conscientizagdo e levantamento epidemioldgico, visto que casos assintomaticos também sao
transmissores do virus.

Manter em 0 a incidéncia de aids em menores de 5 anos no municipio. 0 0
Planejar juntamente com a equipe de salde agdes voltadas para a Saude Mental, para orientagao e 100,00 80,00
acompanhamento da comunidade, inclusive criangas e adolescentes, no periodo durante e apds a

pandemia.

Garantir 95 % das gestantes acompanhadas no sistema e-sus-AB adequadamente e imunizadas. 95,00 95,00
Contratacao e manutencao de profissional de enfermagem, com habilitagcdo B, para permanéncia na 100,00 50,00

Unidade de Saude do distrito de S&o José da llha para assisténcia basica tal como vacinagao, curativos e
distribuicdo de medicamentos e para assisténcia em casos de urgéncia e emergéncia e seu
acompanhamento.

Estudo de viabilidade de oferta de local especifico para acolhimento a pacientes com suspeita de 0,00 0,00
COVID-19, com equipe, carro e motorista exclusivo.

Manter em 90% a proporgao de registro de 6bitos com causa bésica definida no municipio. 90,00 90,00
Manter em menos de 20% a proporgdo de gravidez na adolescéncia. 20,00 20,00
Realizar estudos de viabilidade para contratacdo de profissionais e especialistas: Terapeuta 1 1

Ocupacional, Educador Fisico, Nutricionista, Urologista, Angiologista , Ortopedista e Psicélogo e
continuidade dos atendimentos ja ofertados com Fisioterapeuta, Psicélogo, Ginecologista/Obstetra,
Psiquiatra, Pediatra e Cardiologista de acordo com a demanda da populagao para atendimento no

municipio.
Retorno e continuidade do atendimento odontolégico de reabilitagdo protética. 100,00 60,00
Aquisigdo de veiculos de passeio, Van, ambulancia e motocicletas para atendimento da zona rural, 5 1

urbana e outros.

Encerrar oportunamente 80% as investigacdes das notificacdes de agravos compulsérios registradas no 80,00 80,00
SINAN.
Buscar parcerias interdisciplinares entre o setor salde e setores de Educacgao, Assisténcia Social, 1 1

Secretaria de Esportes, Policia Militar e comunidade, para mapeamento de adolescentes em situagao de
risco e desenvolvimento de acdes de orientagdo e conscientizacdo.

Implantar a extensdo do horario de atendimento nas UBS do municipio, com periodicidade mensal ou 10,01 10,00
quinzenal, de acordo com a demanda dos usuarios que ndo podem comparecer em horario comercial.

Realizar agendamento das consultas no Posto de Salde, reservando vagas para as urgéncias e 100,00 80,00
emergéncias.

Garantir que o campo ocupagao nas notificacdes dos casos suspeitos e/ou confirmados de 100,00 100,00
doencas/agravos relacionados ao trabalho sejam preenchidos no municipio em 100%.

Acompanhamento das familias no Programa Bolsa Familia (PBF). 85,00 85,00

Manter atualizadas as Equipes de Salde da Familia n Manter atualizadas as Equipes de Saude da 100,00 100,00
Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e e-SUS.o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e e-SUS.

Ofertar capacitagdo para os profissionais envolvidos no atendimento aos usuarios nas UBS. 100,00 100,00

Periodicidade e maior frequéncia nos atendimentos médicos e odontoldgicos nos distritos de Sao José 100,00 100,00
da llha e Gororos.

Retorno do atendimento do médico da familia in loco, nas localidades rurais e atendimento de grupos 100,00 50,00
na localidade.

Priorizar a realizacdo do exame preventivo Papanicolau nas mulheres de 25 a 64 anos na sede, nos 75,00 65,00
distritos e zonas rurais do municipio.

302 - Assisténcia Garantir no municipio servigos terapéuticos e diagndésticos de média complexidade. 100,00 100,00
Hospitalar e . ) .
Ambulatorial Garantir o funcionamento do Hospital Nossa Senhora das Gragas. 1 1
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Manter laboratério funcionando no Hospital Nossa Senhora das Gragas e expansao da variedade de 1 1
exames laboratoriais ofertados.

Ampliar em 5% o nimero de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 e populagdo da mesma 5,00 5,00
faixa etéria.

Manter em mais de 70% a proporgao de parto normal em relagdo ao parto Cesaria. 70,00 55,00
Viabilizar a ampliacdo da oferta de procedimentos de média e alta complexidade do municipio. 5,00 5,00
Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes 100,00 100,00

intraepiteliais de colo de Utero.

Utilizagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas para a realizacdo, além do atendimento ambulatorial, 100,00 100,00
de procedimentos de média complexidade, de acordo com a demanda do municipio e estrutura

funcional.

Adequar e incrementar contratos, convénios e contratualizagdes com prestadores de servigo de MAC. 100,00 100,00
Ampliar a realizagdo de testes na populagao para identificagdo de casos de COVID-19, para fins de 100,00 0,00

conscientizagdo e levantamento epidemioldgico, visto que casos assintomaticos também sao
transmissores do virus.

Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados 100,00 100,00
alterados.

Manter carro e motorista de plantdo no Hospital Nossa Senhora das Gragas 24 horas. 1 1
Aquisicdo de equipamento para exame laboratorial, radiogréafico e ultrassonografia, para atendimento 1 1

de urgéncia e emergéncia.

Capacitagao dos profissionais de saide do Hospital Nossa Senhora das Gragas para atendimento de 100,00 80,00
urgéncia e emergéncia, para atendimento ao usuario de saude mental e humanizacdo do atendimento.

Contratagdo e manutengao de Médico plantonista fixo para atendimento no Hospital Nossa Senhora das 1 1
Gracas.

303 - Suporte Garantir no municipio servigos terapéuticos e diagndsticos de média complexidade. 100,00 100,00

Profilatico e

Terapéutico G?réntir e fortalecer o funcionamento do Programa Farmdcia de Minas com a oferta de medicamentos 1 1
basicos.
Garantir o funcionamento do servigo de Vigilancia em Saulde. 100,00 100,00
Garantir o funcionamento do Hospital Nossa Senhora das Gragas. 1 1
Manter laboratério funcionando no Hospital Nossa Senhora das Gragas e expansao da variedade de 1 1

exames laboratoriais ofertados.

Adquirir medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao CMM (Consumo médio 100,00 100,00
mensal) e ampliagao do acesso a medicamentos de alto custo via processos.

Utilizagdo do Hospital Nossa Senhora das Gragas para a realizagdo, além do atendimento ambulatorial, 100,00 100,00
de procedimentos de média complexidade, de acordo com a demanda do municipio e estrutura

funcional.

Desenvolver e atualizar ferramentas de conscientizagdo sobre uso racional de medicamentos para 20,00 5,00

prescritores e usuarios.
Adequar e incrementar contratos, convénios e contratualizagdes com prestadores de servico de MAC. 100,00 100,00

Aquisicdo de equipamento para exame laboratorial, radiogréafico e ultrassonografia, para atendimento 1 1
de urgéncia e emergéncia.

Desenvolver o Programa Qualifar-SUS, para a qualificacdo da Assisténcia farmacéutica do municipio. 100,00 100,00

Formacgdo de uma Comissdo de Farmacia e Terapéutica para adequar a oferta de medicamentos a 1 0
realidade do municipio.

304 - Vigilancia  Executar as agdes pactuadas no Plano de Vigilancia Sanitéaria. 100,00 80,00
Sanitaria i
Executar no minimo 55% das acdes do Programa de Qualidade da Agua através da coleta de amostras e 55,00 40,00
analise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez.

Realizar anédlise da qualidade da dgua nas areas rurais. 20,00 0,00

Assumir os servicos de fiscalizagdo das unidades existentes no municipio, incluindo prestador de 100,00 100,00

servigo.

Aumentar a fiscalizag@o sanitéria nos estabelecimentos alimenticios. 100,00 78,00
305 - Vigilancia Executar a¢des do Plano de Contingéncia da Dengue conforme situagdo epidemioldgica (endémica ou 100,00 100,00

Epidemiolégica epidémica).

Garantir 100% da proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no 100,00 100,00
municipio.
Executar no minimo 55% das acées do Programa de Qualidade da Agua através da coleta de amostras e 55,00 40,00

analise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez.

Realizar vigilancia e acdes de prevencdo e controle a vetores/animais nocivos em todos os iméveis 80,00 80,00
identificados nas visitas rotineiras dos agentes de Saude e Vigilancia Ambiental.

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 45



Garantir 100% a proporgao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio.
Realizar andlise da qualidade da dgua nas areas rurais.

Realizar agdes educativas para orientagdo de combate e prevencao de vetores e animais nocivos de
ocorréncia no municipio.

Manter em 0 a incidéncia de aids em menores de 5 anos no municipio.

Manter 100% das ac0es de vigilancia e controle das zoonoses de ocorréncia no municipio.
Manter em 90% a proporgao de registro de ébitos com causa bésica definida no municipio.
Garantir em 80% a vacinacao antirrdbica animal.

Encerrar oportunamente 80% as investigacdes das notificacdes de agravos compulsérios registradas no
SINAN.

Garantir que o campo ocupacao nas notificagdes dos casos suspeitos e/ou confirmados de
doencas/agravos relacionados ao trabalho sejam preenchidos no municipio em 100%.

Apoiar acdes de ONGs e outras organizagdes, que busquem o cuidado com animais de rua, incluindo o
recolhimento e acolhimento destes animais que sdo abandonados na sede e nos distritos, dentre outras
protegdes.

Realizacdo de exame para deteccdo de verminoses nos moradores das comunidades de S&do José da llha
e Gorords.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Sadde a Sadde a Saude
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  1.234.924,00 N/A 3.498,00 500,00 N/A N/A 550,00 1.239.472,00
Administracao )
Geral Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
301 - Atengao Corrente N/A  2.926.082,76 1.777.055,00 1.071.016,00 N/A N/A N/A N/A 5.774.153,76
Basica

Capital N/A 47.704,45 254.000,00 158.200,00 N/A N/A N/A N/A 459.904,45
302 - Assisténcia Corrente N/A 1.107.084,47 394.670,00 576.000,00 N/A N/A N/A N/A  2.077.754,47
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A 309.556,76 39.900,00 23.000,00 N/A N/A N/A N/A 372.456,76
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A 3.400,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.400,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 203.500,00 17.600,00 11.700,00 N/A N/A N/A N/A 232.800,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 1.000,00 500,00 500,00 N/A N/A N/A N/A 2.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

O desenvolvimento do conjunto de acdes estabelecidas na Programacao Anual de Salude deverd garantir o alcance das metas para a melhoria da saude da
populacdo. As diretrizes, objetivos, agdes, produtos, indicadores e propostas tem se baseado na necessidade de compatibilizar as propostas da
Conferéncia Municipal de Salude além de outras conferéncias setoriais, as definigdes das politicas ministeriais e estaduais, demandas locais, andlises
técnicas e proposi¢des do préprio servico dentro dos limites orcamentéarios e financeiros e a legislagdo vigente, além de todas as agles previstas na
Programacgdo Anual de Salde que sdo as agbes voltadas para o bem estar da salde da populagdo, onde destacamos em alta, as agdes coletivas e
educativas voltadas aos grupos de salde, entre tantas outras. Algumas acdes ndo foram bem sucedidas em seu alcance, devido dificuldades financeiras e
maéo de obra indisponiveis na regido de salde.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente 212.445,91 3.292.338,17 1.487.321,73 947.004,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.939.200,59
- 0,00 38.627,01 0,00 591.427,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630.054,30
Corrente. 0,00 1.001.391,04 424.980,13 612.557,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.038.929,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.210,40 283.695,49 18.337,62 13.610,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317.854,40
- 0,00 0,00 0,00 241.427,24 0,00 0,00 0,00 0,00 000  241.427,24
Corrente 9,777,903 225.785,86 105,00 74.607,73 0,00 0,00 0,00 0,00 000  310276,52
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 278.106,76 1.651.657,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.929.764,16
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 50254100 6.493.494,97 1.930.744,48 2.480.725,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.407.506,21

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

4,69 %
90,28 %
12,50 %
56,93 %
9,49 %

48,26 %

47,33 %
2,24 %
573 %
7,81 %
0,93 %

53,76 %

‘ R$ 2.200,21
‘ 23,59 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

2.060.966,00 2.060.966,00 2.452.799,51 119,01

522.814,00 522.814,00 319.149,14 61,04

82.155,00 82.155,00 107.426,88 130,76
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537.799,00 537.799,00 945.096,35 175,73
918.198,00 918.198,00 1.081.127,14 117,74
27.331.049,00 27.331.049,00 22.812.381,43 83,47
22.080.614,00 22.080.614,00 18.349.592,29 83,10
8.386,00 8.386,00 26.133,82 311,64
585.628,00 585.628,00 542.453,86 92,63
4.610.859,00 4.610.859,00 3.845.367,95 83,40
45.562,00 45.562,00 48.833,51 107,18
0,00 0,00 0,00 0,00
29.392.015,00 29.392.015,00 25.265.180,94

https://digisusgmp.saude.gov.br

3.087.324,25 2.895.646,51 2.683.175,14 191.677,74
0,00 0,00 3.059.524,25 0,00 2.886.346,51 0,00 2.673.875,14 0,00 173.177,74
0,00 0,00 27.800,00 0,00 9.300,00 0,00 9.300,00 0,00 18.500,00
0,00 0,00 1.001.391,04 0,00 928.184,71 0,00 841.761,75 0,00 73.206,33
0,00 0,00 1.001.391,04 0,00  928.184,71 0,00 841.761,75 0,00 73.206,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00  283.695,49 0,00 275.411,85 0,00  251.031,71 0,00 8.283,64
0,00 0,00  283.695,49 0,00 275.411,85 0,00 251.031,71 0,00 8.283,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00  225.785,86 0,00 225.785,86 0,00 202.762,66 0,00 0,00
0,00 0,00  225.785,86 0,00 225.785,86 0,00 202.762,66 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.651.657,40 0,00 1.635.290,73 0,00 1.472.112,57 0,00 16.366,67
0,00 0,00 1.651.657,40 0,00 1.635.290,73 0,00 1.472.112,57 0,00 16.366,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 6.249.854,04 0,00 5.960.319,66 0,00 5.450.843,83 0,00 289.534,38
6.249.854,04 5.960.319,66 5.450.843,83
289.534,38 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.960.319,66 5.960.319,66 5.450.843,83
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3.789.777,14

N/A

2.170.542,52 2.170.542,52 1.661.066,69
0,00 0,00 0,00

23,59 23,59 21,57

3.789.777,14 5.960.319,66 2.170.542,52 799.010,21 289.534,38 799.010,21 2.460.076,¢
3.522.575,66 4.869.212,29 1.346.636,63 0,00 178.465,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.525.101,%
2.990.588,48 4.775.392,11 1.784.803,63 0,00 67.952,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1.852.755,¢
2.816.362,74 4.644.753,03 1.828.390,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.828.390,-
2.367.325,44 3.821.514,96 1.454.189,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.454.189,t
1.778.231,33 3.592.340,68 1.814.109,35 0,00 232.239,83 0,00 0,00 0,00 0,00 2.046.349,]
1.799.067,75 2.943.997,50 1.144.929,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.144.929,%
1.614.690,42 2.795.875,26 1.181.184,84 0,00 27.724,17 0,00 0,00 0,00 0,00  1.208.909,(
1.581.436,01 2.587.494,22 1.006.058,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.006.058,2
1.661.118,86 2.438.812,62  777.693,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 777.693,%
1.488.750,22 2.170.326,56  681.576,34 0,00 45.100,43 0,00 0,00 0,00 0,00  726.676,%
1.537.679,21 2.328.353,95  790.674,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 790.674,%
1.839.683,48 2.517.001,91  677.318,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 677.318,¢
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4.577.689,00 5.108.979,39 6.002.122,96 117,48
2.657.775,00 2.662.686,46 3.416.905,12 128,33
1.919.914,00 2.446.292,93 2.585.217,84 105,68
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.577.689,00 5.108.979,39 6.002.122,96 117,48

6.274.058,21  7.980.784,61 3.238.289,71 2.563.986,79 2.308.888,05 674.302,92
5.774.153,76  6.845.638,61 2.646.862,42 38,66 2.502.353,29 36,55 2.247.254,55 32,83 144.509,13
499.904,45 1.135.146,00  591.427,29 52,10 61.633,50 5,43 61.633,50 5,43  529.793,79
2.167.754,47 2.171.658,71 1.037.537,96 47,78 1.037.537,96 47,78 1.019.672,58 46,95 0,00
2.077.754,47 2.081.658,71 1.037.537,96 49,84 1.037.537,96 49,84 1.019.672,58 48,98 0,00
90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
376.856,76 625.375,12  275.586,15 44,07  147.576,87 23,60 147.576,87 23,60  128.009,28
372.456,76 380.962,17 34.158,91 8,97 26.828,75 7,04 26.828,75 7,04 7.330,16
4.400,00 244.412,95  241.427,24 98,78  120.748,12 49,40  120.748,12 49,40  120.679,12
232.800,00 348.652,99 84.490,66 24,23 84.205,66 24,15 82.320,14 23,61 285,00
232.800,00 348.652,99 84.490,66 24,23 84.205,66 24,15 82.320,14 23,61 285,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.146.732,00 2.064.128,57 278.106,76 13,47 278.106,26 13,47  277.315,26 13,43 0,50
2.141.732,00 2.063.128,57 278.106,76 13,48 278.106,26 13,48 277.315,26 13,44 0,50
5.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.200.201,44 13.192.600,00 4.914.011,24 37,25 4.111.413,54 31,16 3.835.772,90 29,08 802.597,70

FONTE: SIOPS, Minas Gerais20/02/26 14:16:59

6.274.058,21 7.980.784,61 6.325.613,96 5.459.633,30 4.992.063,19 865.980,66
2.167.754,47 2.171.658,71  2.038.929,00 93,89 1.965.722,67 90,52 1.861.434,33 85,71 73.206,33
376.856,76 625.375,12 559.281,64 89,43 422.988,72 67,64  398.608,58 63,74 136.292,92
232.800,00 348.652,99 310.276,52 88,99 309.991,52 88,91  285.082,80 81,77 285,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.146.732,00  2.064.128,57 1.929.764,16 93,49 1.913.396,99 92,70 1.749.427,83 84,75 16.367,17
11.200.201,44 13.192.600,00 11.163.865,28 84,62 10.071.733,20 76,34 9.286.616,73 70,39 1.092.132,08
4.708.349,00 6.236.685,81 4.411.470,24 70,73  3.625.083,49 58,13 3.350.233,85 53,72 786.386,75
6.491.852,44 6.955.914,19 6.752.395,04 97,07 6.446.649,71 92,68 5.936.382,88 85,34 305.745,33

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresp
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

ao total da d

P empenhada.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Programas de Trabalho

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Manutencgao das Agoes e

Servigos Publicos de Saude PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO

DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

https://digisusgmp.saude.gov.br

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 435.047,27 [ 393580,99 ]

R$ 425.040,00 \ 281428,63
R$ 1.147.992,26  861436,27

R$ 1.354,80 [ 1354,80 ]

R$ 900.000,00 000 |
R$ 130.172,93 [ 130172,93 ]
R$ 41.887,20 [ 41887,20 ]

R$ 18.000,00 [ 18000,00 ]

R$ 11.000,00 [ 11000,00 ]
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10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 78.936,00 | 7893600

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 42.244,34 42244,34
10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 39.171,86 39171,86

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o hé informagdes cadastradas para o periodo do Relatdrio de Execucao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orcamentdria e Financeira
Em anélise das despesas com salde, revela-se que a maior parte dos recursos é consumida com despesas relacionadas a Atengdo Basica, tendo um

gasto importante no ano de 2025, com despesas quitadas e em seguida vém a Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial com gastos expressantes de
despesas quitadas, nota-se uma deficiéncia no que tange a atencdo basica, mesmo alcangando um percentual de gastos importante no ano, percebemos
uma necessidade de ajustar e melhorar ainda mais a assisténcia basica do municipio, evitando assim a entrada na media e alta complexidade hospitalar
que torna um custo bem mais elevado aos cofres publicos. Segundo dados migrados do sistema préprio (Memory) o municipio de Dom Joaquim cumpre
um percentual de aplicagdo em agdes e servicos publicos de salde sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais no ano de
2025, superando o percentual de aplicagdo regido e definido pela LC 141 de 13 de janeiro de 2012 que é 15% da arrecadagao municipal. 1030151192E89
- INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL - os recursos de
emendas parlamentares serd executado neste ano, uma vez que ouve entraves no setor licitatério, dificultando assim a efetivagéo dos objeto proposto.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o existem auditorias realizadas ou em fase de execugdo para o presente relatério gestdo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Chegamos ao final de mais um Relatério Anual de Salde do ano de 2025, onde percebemos que existem metas a serem melhoradas e aprimoradas
referentes a salde num todo; salde do idoso, ampliagdo de equipes para realizacdo de melhoria das acdes voltadas a crianga, gestante e mulher
(Aleitamento Materno, Puericultura, Planejamento Familiar). Estas implementacdes estdo principalmente vinculadas a ampliagdo dos servigos voltados
para a Estratégia da Saude da Familia, que contribuird com a promogdo a salde, redugcao de alguns indicadores de salde como numero de casos de
cancer de colo de Utero e mama, mortalidade infantil e materna, redugao da letalidade dos casos graves de dengue. A melhoria do ambiente de trabalho
dos profissionais é fator relevante, pois isto possibilitard uma maior satisfacdo no trabalho, otimizacdo e qualidade das acbes realizadas, além da
necessidade de uma educacdo permanente em saude para todos os profissionais. Quanto ao controle social entende-se como fundamental ampliar estes
espacos, com escuta adequada a este segmento, e a garantia de participacdo, como também uma melhor e efetiva Ouvidoria do SUS Municipal. A
Construcdo da Rede de Atencdo dos Servicos de Salde do Municipio de Dom Joaquim constitui-se em um permanente desafio e a elaboracdo do presente
relatério permitird identificar as fragilidades encontradas neste processo, bem como, as recomendagdes que se fazem necessdrias para se avangar na
implementacdo desta Rede. Desta forma, as recomendacbes e prioridades que se fazem necessdrias para o fortalecimento da Atencdo Primaria
continuam sendo: a Expansao e Qualificagdo das Equipes de Salde da Familia, SaGide Bucal e equipe multiprofissional, com diminuicdo da rotatividade de
profissionais nesses seguimentos, implementacédo de agdes e metas, alcance da pactuacdo de metas da prevengdo de cancer ginecolégico e de mama,
estratificacdo dos pacientes para melhoria do controle de Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus, ampliagdo de grupos de controle do tabagismo e
alcoolismo, avancar na efetividade e participagdo dos usuarios nas reunides do Conselho Municipal de Saude. Vale apena frisar que as PICS (Praticas
Integrativas e Complementares em Saude) estdo tendo um papel importantissimo nesse contexto de socializagédo e vida saudavel aos nossos usuarios do
SUS.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

De fato o sistema DIGISUS é potente e inovador, necessitando de alguns ajustes, para uma melhor eficacia nos seus resultados, uma melhor migragédo de
dados de todas as informagdes de outros sistemas de informagdo do SUS conforme é o objetivo e propésito do mesmo. Sendo que todos os sistemas de
informagdes do Ministério da Saude falem a mesma lingua, facilitando assim as analises e consideragdes do gestor municipal, garantindo a eficacia do

Relatério Anual de Gestao, que entendo que é um dos principais, se ndo, o principal instrumento de gestdo do municipio, no que tange os resultados e
gastos de um ano de trabalho em saude.

ELIANE SOARES DOS SANTOS
Secretario(a) de Saude
DOM JOAQUIM/MG, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICiPIO: DOM JOAQUIM
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Apds analise e verificagdo de todo o contetdo o Relatdrio Anual de Saude (RAG) doano de 2025, verificamos que os sistemas de informagdes de modo geral, necessitam muito de ajustes para
que de fato as informagdes sejam coerentes com a realidade do municipio, mas percebemos que apds migracdo de banco de dados, algumas informagdes estdo se perdendo no caminho. O
referido Conselho Municipal de Satide de Dom Joaquim, se opde a favor dos Instrumentos de Gest&o e solicita melhores ajustes nos sistemas, para que de fato os dados sejam reais, e para que o
municipio ndo perca recursos financeiros das esferas estadual e federal.

Introducao
« Consideracoes:

O Conselho Municipal de Salde acompanhafrequentemente todas as agdes e gastos em saude do municipio, através dos Sistemas de Gestdo, SIOPS e de fiscalizagdo/ questionamentos
constantes, no que tange aos gastos em geral, juntamente com o Gestor Municipal de Salde que é também membro deste Conselho, além de colaboradores da Secretaria Municipal de Salde.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracdes:

O Conselho Municipal de Saude entende que se faz necessario uma atencdo maior em salde no que tange a questdo das principais causas de internagdes hospitalares, dentre elas
mencionamos: Gravidez, Parto e Puerpério se fazem necessario; as demais causas requer um leque de atengdo para que possam evidenciar onde a assisténcia basica precisa melhorar sua
prestacdo de servicos, Doengas do Aparelho Respiratdrio, Lesdes, Envenenamentos e Algumas Outras Conseqiiéncias de Causas Externas, Doencas do Aparelho Circulatério, Doengas do
aparelho geniturinario, Algumas Doengas Infecciosas e Parasitarias, Neoplasias, entre tantas outras causa de internagdes, o conselho frisa a necessidade de fortalecer as agdes a esses grupos,
diminuindo assim, os indices de internagdes. No que se refere a mortalidade percebemos que as doengas do aparelho circulatério e neoplasias sdo as duas causas com maiores nimeros de
dbitos no municipio, havendo necessidade de melhores agdes em salde por parte da Atengdo Bésica para diminuir esse numero crescente de mortes por essas causas patoldgicas.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracdes:

Percebe-se que o municipio tem uma estrutura funcional de satde publica satisfatdria, mas é notério que existem dificuldades ou falta de alimentagao dos Sistemas SUS, uma vez que os dados
migrados pelos demais sistemas de salde sao inferiores ao publico que procuram nossas unidades de salde. O conselho percebe a necessidade de uma melhor alimentagéo dos sistemas salde
por parte dos profissionais de salde, para que nao possamos perder recursos financeiros e tenhamos de fato um banco de dados municipal coerente com nossa produtividade, sugerimos novas
capacitagdes para esses profissionais, e um sistema mais uniforme, para que nédo se perca produtividade e tenhamos mais eficacia nos nossos resultados e propostas.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideragdes:

O Conselho reconhece que os Estabelecimentos de Salde apresentados sdo compativeis com o cadastro no CNES do municipio, além de Consorcio CISCEN, CISAME, ICISMEP, que
prestam servigos de apoio ao diagndstico e consultas médicas especializadas para nossos usuérios do SUS.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:

O municipio de Dom Joaquim possui um quadro de profissionais de salde trabalhando no SUS compativel com as necessidades do municipio, o Conselho entende que falta mais entrega
profissional por parte de alguns trabalhadores da saGde, com mais envolvimento e amor ao que se prestou a fazer, sugere mais capacitagdes de humanizagao.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Saude é favoravel ao documento apresentado, e firma o compromisso e parceria junto a SMS, desde que as Diretrizes, Objetivos, Propostas, Metas e Agdes estejam
contempladas no documento conforme anseios e necessidades levantados em Conferencias Setoriais e Municipal.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

O Conselho Municipal de Saude estd sempre atento nas execugbes orgamentdrias e financeiras, para fiscalizar se de fato a Gestdo Municipal esta cumprindo o percentual de gastos em salde
que é de 15% de sua arrecadagao de acordo com as leis que rege a Salde Plblica, mas o municipio de Dom Joaquim tem superado muito além do que rege as leis do SUS.

Auditorias
« Consideracoes:

Relatério foi preciso e objetivo, sem necessidades de solicitar auditorias, onde a apresentagao foi minuciosa e esclarecedorgpara todos os presentes na assembleia

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Satide de Dom Joaquim entende que h& muito que se fazer e melhorar, mas percebe que j& houve grandes ganhos e avangos na satde do municipio. O conselho segue
apoiando as agdes em prol da salide do municipio, fiscalizando e repudiando qualquer agao que enfraguega nosso sistema publico de salde.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracdes:

O Conselho Municipal de Satde reconhece que o sistema DIGISUS é uma ferramenta potente e inovadora, que, no entanto, ainda necessita de alguns ajustes para alcancar maior eficacia em
seus resultados. Destaca-se a importancia de aprimorar a migracdo de dados, garantindo a integracdo adequada das informagdes provenientes dos diversos sistemas do SUS, conforme seu
objetivo e propdsito.

E fundamental que todos os sistemas de informacéo do Ministério da Satde estejam alinhados e utilizem uma linguagem padronizada, de modo a facilitar as analises e subsidiar a tomada de
decisdes pelo gestor municipal. Tal integracdo contribui para a efetividade do Relatério Anual de Gestdo, considerado um dos principais ¢ sen&o o principal ¢ instrumentos de gestdo no ambito
municipal.

Esse relatério permite avaliar resultados, monitorar a aplicagdo de recursos e acompanhar, de forma sistematica, o desempenho das agdes de satde ao longo de um ano, fortalecendo também
o papel fiscalizador e deliberativo deste Conselho.

Status do Parecer: Aprovado
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DOM JOAQUIM/MG, 30 de Margo de 2026

Conselho Municipal de Saide de Dom Joaquim
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