CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMI

RESOLUCAO N2 02, de 19/2026

Disp6e sobre a aprovacao do
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa do Municipio de Dom
Joaquim/MG e da outras

providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Dom Joaquim, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo em vista a deliberacdo do Conselho, em sua 2 @

Assembleia Extraordinaria, realizada em 19 de margo de 2026, resolve:
Art. 12. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente Resolugao;

Art. 22, Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dom Joaquim, 19 de margo de 2026

Documenteo assinado digitalmente

b MARIA DA PENHA E SILVA
g ol Data: 06/05/2026 10:30:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria da Penha e Silva

Presidente do CMDPI de Dom Joaquim
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

MUNICiPIO DE DOM JOAQUIM

CAPITULO 1

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Dom
Joaquim, criado pela Lei Municipal N° 091, de 27 de agosto de 2021, ¢ 6rgao permanente,
paritario, deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e acdes voltadas para

a pessoa idosa no ambito deste Municipio.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2°. Sdo competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da
pessoa Idosa

I - promover a cooperagao entre o poder publico municipal e a sociedade civil
organizada na formula¢do e na execucdo de politicas municipais em atendimento aos
direitos da pessoa idosa;

IT - zelar e fazer cumprir o Estatuto da Pessoa Idosa, instituido pela Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e pela aplicagdo das Politicas Nacional, Estadual ¢ Municipal da
Pessoa Idosa;

III - acompanhar a elabora¢do e execug¢do de proposta or¢amentaria municipal,

referentes a politicas publicas destinadas a pessoa idosa;
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IV - avaliar e deliberar sobre a aplicacao de recursos oriundos do Fundo Municipal
da Pessoa Idosa, destinados a programas e projetos desenvolvidos no ambito da Politica
Municipal para a pessoa idosa;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos orgdos e entidades dos setores
publicos e privados com atuag@o na area de atendimento, promogao e defesa dos direitos da
pessoa idosa;

VI - proceder registro de entidades, organizagdes e programas governamentais € nao
governamentais referentes ao atendimento a pessoa idosa;

VII - fortalecer e aprimorar a Politica Municipal para a pessoa idosa através de
articulacdo com os Conselhos Nacional e Estaduais da Pessoa Idosa, bem como com
organismos governamentais € ndo governamentais;

VIII - compor, articular e promover o fortalecimento da Rede Municipal de Defesa
e Prote¢ao da Pessoa Idosa;

IX - promover a conscientizacao e a sensibilizagdo da sociedade acerca dos direitos
da pessoa idosa;

X - elaborar, aprovar, alterar e publicar o seu regimento interno, nos termos da lei;

XI - promover estudos e debates sobre a aplicacdo e os resultados estratégicos
alcancados pelos programas e projetos de atendimento pessoa idosa desenvolvidos pelo
Executivo;

XII - examinar outros assuntos relativos a sua area de atuagao;

XIII - reunir-se mensalmente em sessao plenaria;

XIV - definir as comissdes tematicas com o objetivo de promover discussdes que
favorecam o aprimoramento permanente da politica da pessoa idosa.

XV- organizar, coordenar e dirigir o seu processo eleitoral, convocando, a cada 02
anos, assembleias setoriais de entidades nao governamentais para a escolha de candidatos a
conselheiros e eleitores;

XVI - gerir e deliberar sobre a movimentagao de recursos financeiros vinculados ao

Fundo Municipal da Pessoa Idosa.
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CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera composto por 10
membros e respectivos suplentes, sendo 05 representantes governamentais e 05
representantes nao governamentais, assim definidos:

I — Representantes de 6rgaos governamentais a seguir indicados:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01(um) representante da secretaria Municipal da Cultura e Lazer

e) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

II- Representantes de entidades ndo governamentais atuantes no campo da
promogao e defesa dos direitos ou de atendimento ao idoso, nas seguintes categorias:
a)01(um) representante das entidades e organizacdes prestadoras de servigos que
atuam como pessoa idosa
b)02(um) representantes de usuarios
¢)01(um) representante da igreja catolica

d)01(um) representante da igreja evangélica
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Art. 4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e seus
respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito, respeitadas as
indicagdes previstas na Lei n° 091 de agosto de 2021 que regulamenta o Conselho.

§1° Os membros do Conselho terdo um mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes
ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias € impedimentos e,
em caso de vacancia, assumirdo a titularidade do Conselho.

§3° Os suplentes poderdo participar das atividades do Conselho,
concomitantemente aos seus titulares, sem, contudo, ter direito a voto.

Art. 5° Os titulares dos 6rgaos ou entidades governamentais indicardo seus
representantes.

Art. 6°. Os representantes das organizagdes da sociedade civil serdo escolhidos
por meio de votagdo, em foruns especificos.

§1° A eleigdo para a escolha das entidades ndo governamentais sera convocada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa por meio de edital, amplamente
divulgado, conforme costume no Municipio, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia do final do mandato.

§2° As organizagdes da sociedade civil que deverdo participar do forum
especifico para escolha dos representantes ndo governamentais poderdo se inscrever na
qualidade de candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais.

§3° As entidades ndo governamentais eleitas no forum (realizado pelo menos 30
dias antes do final do mandato) indicardo os membros titulares e suplentes para
comporem o Conselho, até 10 dias apos a eleigao.

Art. 7° A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa ndo serd remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico.

Art. 8° A perda da representacdo pelas entidades ndo governamentais, bem como
a perda de mandato por qualquer conselheiro, governamental ou ndo governamental
ocorrera nas condi¢des previstas nos artigos 8° ¢ 9° Lei N° de 091 de agosto de 2021.

§1° Nos casos previstos no caput:
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I - a entidade ndo governamental sera destituida pelo Prefeito, por solicitagdo do
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, ap6s apreciacdo pelo
Plenério, e substituida pela entidade suplente;

IT - o Conselheiro sera destituido pelo Prefeito, por solicitagdo do Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, ap6s apreciacdo pelo Plenario.

§2° Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos interinamente pelos
suplentes, os quais exercerao os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

§3° O Presidente do Conselho requisitara a indicagdo de outro representante
efetivo, governamental ou ndo governamental, ao 6rgdo ou entidade de origem do
substituido, o que deverd ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
remetendo em seguida o nome do indicado para nomeagao pelo Prefeito.

§4° Os orgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverao

ser comunicados a partir da terceira falta consecutiva ou da quinta intercalada.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 9°. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa cabe:

I — participar das reunides plendrias, assinar presenca e apreciar e votar a ata da
reunido anterior;

IT — justificar por escrito (por meio fisico ou eletronico) as faltas em reunides
plenarias do Conselho até o inicio da sua realizagao;

IIT — solicitar a secretaria executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir e levar a deliberagdo do Plenério;

IV — debater e votar qualquer matéria em discussao;

V — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a
Secretaria;

VI — pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo
maximo que for estabelecido;

VII — apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo

Presidente;
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VIII — proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

IX — apresentar questdes de ordem na reunido;

X — propor ao Plenario a convocagdo de audiéncia ou reunido extraordinaria;

XI —acompanhar as atividades da secretaria Executiva,

XII — participar de pelo menos trés comissdes permanentes;

XIII — apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte, voto, parecer,
proposta ou recomendacao por ela defendida;

XIV — propor alteragcdes no Regimento Interno do Conselho;

XV —votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI — requisitar a secretaria executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVII — fornecer a secretaria executiva todos os dados e informacgdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes
para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros;

XVIII — requerer votagdao de matéria em regime de urgéncia;

XIX — apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados
a pessoa idosa;

XX — participar de comissdes de avaliacio de Instituicdes de Longa
Permanéncia, quando solicitado;

XXI — participar de eventos de capacitacdo e de aperfeigoamento;

XXII- realizar outras atividades que julgar necessarias ou que lhe forem

solicitadas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SECAO1
DA ESTRUTURA

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa estruturar-se-4 em:
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I — Plenaria;

II — Diretoria;

IIT — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes Permanentes;
V — Grupos Tematicos.

Paragrafo unico - O Plenario ¢ composto por todos os conselheiros.

SECAOII

DA DIRETORIA

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera uma Diretoria,
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, primeiro Secretario e Segundo
Secretario.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa serdo escolhidos, mediante votacao, dentre os seus pares, por maioria
absoluta, devendo haver, em relacido a ambos, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal N° 091
que regulamenta o Conselho.

Art. 12. Compete ao Presidente:

I — cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa;

II — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

IIT — convocar e presidir as sessdes Plenarias;

IV — submeter a pauta a aprovacao Plenarias;

V — submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo
na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

VI — participar das discussdes durante a sessao nas mesmas condi¢des dos outros
conselheiros;

VII — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim

como os que resultem de deliberacao da sessdo Plenaria;
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VIII — assinar resolugdes, portarias e correspondéncias em nome do Conselho,
salvo quando for delegada a atribui¢do a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribui¢des, desde que previamente submetidas a aprovagdo do
Plenario;

X — submeter a apreciacdo do Plenario a programacao orcamentaria e a execugao
fisico-financeira do Conselho;

XI — submeter ao Plenario o relatorio anual do Conselho;

XII — propor a criagdo e a dissolu¢do de Grupos Tematicos, conforme a
necessidade, indicando seus respectivos integrantes;

XIII — dar publicidade as decisdes do Conselho;

XIV — consultar o Plenario sobre a conveniéncia de solicitar a 6rgaos publicos
ou a entidades privadas informacdes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom
andamento dos trabalhos do Conselho;

XV — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de
reunides da plenaria;

XVI — decidir sobre questoes de ordem;

XVIl-desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da presidéncia;

XIII — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XIX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater urgente,
quando ndo for possivel reunir o Plendrio para sua deliberacdo;

XX — solicitar recursos financeiros ¢ humanos junto ao poder publico, para a
realizacdo das atividades do Conselho;

XXI — realizar outras atividades que se fizerem necessarias para garantir o bom
funcionamento do Conselho.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
auséncia simultdnea em relacao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro
mais idoso.

Art. 13. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,

completando do mandato neste ultimo caso;
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II — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;
IIT — exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas

pelo Presidente.

SECAO III
DO PLENARIO

Art. 14. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

I — deliberar por maioria qualificada (2/3) a aprovagdo ou alteracdo do
Regimento Interno;

II — deliberar, por maioria absoluta:

a) na eleigao direita do Presidente e do Vice-Presidente;

b) quanto a destinagdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

I — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados a sua apreciacao;

IV — baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a implantagao
da Politica Municipal para a pessoa idosa e do funcionamento do Conselho;

V — aprovar a criagdo e dissolucdo dos Grupos Tematicos, suas respectivas
competéncias, sua composi¢ao e prazo de duragao;

VI — requisitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e as organizacdes
ndo governamentais documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

VII — propor a convocagao da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa conforme
orientagdo do Conselho Estadual da Pessoa Idosa (CEI);

VIII — deliberar a destituigao de Conselheiros;

IX — convocar o Forum Especial para elei¢ao dos representantes das entidades
nao governamentais;

X — opinar e aprovar, em parceria com o o6rgdo gestor competente ¢ sob a
supervisdo da Comissdo Permanente de Orcamento e Finangas, o plano de agdo e a
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

XI — analisar e aprovar a prestacdo de contas do Fundo Municipal da Pessoa

Idosa.
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Art. 15. As sessdes do Plenario do Conselho serdo convocadas por meio de
oficio, com a devida antecedéncia. As resolucdes aprovadas terdo ampla divulgagdo nos
meios oficiais. Poderdao ser utilizados, de forma complementar, meios eletronicos de
comunicacao, tais como aplicativos de mensagens instantaneas, para envio de lembretes
aos conselheiros.

Art. 16. O Conselho reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

§1° O Edital de convocacao contera a ordem do dia com a pauta dos assuntos a
serem tratados.

§2° As reunides terao sua pauta preparada pela Secretaria-Executiva, sob a
supervisao do Presidente

Art. 17. Os trabalhos das reunides terdao a seguinte ordem:

I — abertura da sessao pelo Presidente;

IT - Verificagdo do quérum necessario para a instalagdo dos trabalhos, pelo
Secretario (a) executivo;

III — leitura e aprovagdo da Ordem do Dia, podendo haver neste momento
inclusdes e/ou alteragoes;

IV — apresentacdo das justificativas de auséncias, pelo Secretario (a) executivo;

V — leitura da ata anterior, pelo Secretario (a) executivo, sua discussao,
aprovagao e assinatura pelo Presidente e Secretario (a) executivo;

VI — discussao E votacao, quando for o caso, dos temas pautados;

VII — apresentagdo dos relatérios das Comissdes Permanentes e grupos
tematicos, quando houver, e votacdes, se for o caso;

VIII — informes gerais: avisos, informagdes sobre correspondéncias e outros
assuntos de interesse geral do Conselho;

XIX — encerramento da sessao.

§1° Havendo quorum (o primeiro numero inteiro além da metade do niimero
total de membros) sera iniciada a sessao no primeiro horario indicado no Edital.

§2° Persistindo a auséncia de quérum apds 30 (trinta) minutos o Presidente

podera:
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a) adiar a sessdo para o més seguinte, cabendo ao Secretario(a) Executivo colher

as assinaturas dos presentes e fazer os devidos registros; ou, alternativamente.

b) optar por utilizar o tempo disponivel e a presenca dos conselheiros para tratar
de assuntos de interesse geral que nao requeiram deliberagao.

§3° Ausente o Secretario (a) executivo, o Presidente nomeara um outro
funcionario ou conselheiro para secretario naquela sessao.

§4° Quando a ata for enviada antecipadamente a todos os conselheiros por meio
eletronico, fica dispensada sua leitura, sendo examinados apenas os destaques;

§5° Apés proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo;

§6° Quando ndo puder comparecer, ¢ responsabilidade do conselheiro solicitar
ao seu suplente que o substitua, ficando desta forma justificada sua auséncia.

Art. 18. A ata das sessOes sera lavrada pelo primeiro Secretario, sendo-lhe
anexada a lista dos presentes e as informagdes dos ausentes, com as justificativas, se
apresentadas. E em sua auséncia o segundo Secretario.

§1° Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, mas sem
que isto venha a prejudicar a sua esséncia, devendo ser destacado o resultado de
deliberagao e indicado quando esta devera ser transformada em Resolucao.

§2° As Resolugdes terdo numeracdo sequencial, por ano, serdo
publicadas/divulgadas e impressas pelo Secretdrio-Executivo, a fim de que sejam
devidamente arquivadas.

§3° Todos os incidentes relativos as eventuais retificagdes de ata anterior serdo
discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessdo, €, neste caso, a ata anterior
deverd ser corrigida antes da sua aprovagao.

§4° Aplicam-se as sessdes extraordinarias, no que couber, as mesmas

disposigdes previstas para as sessdes ordinarias.

SECAO IV

DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS
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Art. 19. As Comissdes Permanentes de natureza técnica terdo carater continuo e
os Grupos Temadticos terdo carater transitorio, com tarefas e prazos determinados;
comissdes € grupos serdo compostos por, no minimo, 03(trés) conselheiros,
representantes governamentais € ndo governamentais 0s quaiS nomearao 0s Seus

coordenadores.

§ 1° Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Politicas Pablicas - com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar
todas as politicas direcionadas a populagdo idosa a serem aprovadas pelo Conselho.
b) Comissao de Normas, Legislacio e Regimento - com a finalidade de avaliar,
acompanhar e analisar normas para aprovagao do Conselho, bem como acompanhar
matérias de interesse da populagdo idosa nas instancias legislativas e judiciarias.
c) Comissdo de Or¢camento Financiamento , Or¢amento e Fundo com a finalidade
de sugerir e apreciar propostas orgamentarias pertinentes a pessoa idosa, elaboradas
pelos 6rgdos setoriais do Municipio, bem como acompanhar e avaliar sua execugdo
financeira; coordenar a elaboracdo do plano de agdo e de aplicagdo do Fundo Municipal
da Pessoa Idosa e ainda acompanhar toda a sua movimentacao e avaliar os resultados.
d) Comissao de Comunica¢iao, Mobilizacdo , Eventos e Educacio com a finalidade
de propor o plano de comunicagdo do Conselho; divulgar na midia as agdes realizadas;
gerenciar o conteudo das redes sociais e propor campanhas de combate a violéncia,
entre outras.
e) Comissao de Fiscalizacdo e Controle Social com finalidade fiscalizar instituicdes
que atendem idosos (ILPis, projetos, servigos, garante o cumprimento dos direitos da
pessoa idosa.
f) Comissao de Inscricdo, Registro e Acompanhamento - com finalidade e analisar,
acompanhar e deliberar sobre pedidos de inscrigdo e registro de entidades, programas,
projetos e servigos voltados a promogdo, protecdo e garantia dos direitos da pessoa
idosa, bem como monitorar o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§ 2° As Comissdes Permanentes deverdo apresentar ao plendrio seu plano de

acao anual, bem como o relatorio de suas atividades.
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SECAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. Sao atribuigdes do (a) Secretario (a) Executivo:

I — secretariar as reunides das Comissoes, Grupos Tematicos e sessoes plenarias
do Conselho;

IT — tomar as providéncias necessarias a execuc¢do das delibera¢des do Conselho;

Il — encaminhar os processos a serem apreciados pelo Plenario e, depois,
realizando o cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar informacdes que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou por
Conselheiros;

V —redigir as atas das sessdes plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presidente as
auséncias injustificadas hd mais de 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas.

VII — divulgar, conforme estabelecido pelo Conselho, a ata aprovada;

VIII — auxiliar na preparagdo da pauta das reunides do Plenario e proceder a
devida convocac¢ao dos conselheiros;

IX — supervisionar e/ou realizar todas as atribuigdes administrativas da
Secretaria, em especial com respeito a elaboragao, divulgacao e guarda de documentos;

X — desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua fun¢do ou que venham a ser
determinadas pela Presidéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria ficard sob a supervisdo direta da Diretoria do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMI

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio ou, em caso de
urgéncia, “ad referendum” pelo presidente.

Art. 22. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagao
minima de 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros.

Art. 23. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.

19 de margo de 2026

Maria Da Penha e Silva

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa



