SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOM JOAQUIM- MINAS GERAIS
Monitoramento e Avaliagao do Plano Decenal Municipal de Educacgao

AGENDA DE TRABALHO /2018

Etapas Acao Responsaveis Prazos Observacoes
Organizar a Comissao Organizadora Secretaria 03 de abril de 2018 | Enviar comunicados para os setores solicitando um representante
|. Organizar o e Equipe Técnica Municipal de para instituir a comissao Organizadora
trabalho Educacéao
2. Reunido de montagem da Secretaria 04 de abril de 2018 | Reunir-se com os representantes dos setores selecionados para
Comissdo Coordenadora e da Municipal de aceitagdo dos mesmos.
Equipe Técnica. Educacéao
*3. Criar o Ato Normativo de criacéo Secretaria 04 de abril de 2018 | Enviar o ato normativo para o Executivo
da Comissdo Coordenadora e da Municipal de
Equipe Técnica. Educacéao
4- Enviar o ato normativo para o Secretaria 05 de abril de 2017 | Assim que criado o ato normativo, encaminhar para o Avaliador
Avaliador Educacional Municipal de Educacional.
Educacao

5- Preenchimento da Parte A da
Ficha de Monitoramento.

Equipe Técnica

05 de abril de 2018

O preenchimento da parte A da ficha de monitoramento foi
elaborado por membros da Equipe técnica de acordo com
informagdes adquiridas.

II. Estudar o Plano

1. Comissé&o coordenadora e
equipe técnica para leitura do PME.

Equipe Técnica

09 a 20/04/2018

2.Preenchimento da Parte B e C da
ficha de monitoramento.

Equipe Técnica

Conforme solicitagao
e prazos enviados
pela SRE.

Enviar a ficha de monitoramento com preenchimento completo para
o Avaliador Educacional.

I1l. Monitorar
continuamente as
metas e estratégias

1. Avaliagdo e monitoramento das
acobes e estratégias do PME.

Equipe Técnica

Conforme solicitagéo
e prazos enviados
pela SRE.

monitoramento
apresentado  as

2.Relatério de
produzido e
comissoes.

Equipe Técnica

Conforme solicitagéo
e prazos enviados
pela SRE.

IV. Avaliar
periodicamente o
Plano

1. Elabora relatério dos resultados
obtidos pela avaliagao

Equipe Técnica

Conforme solicitagéo
e prazos enviados
pela SRE.
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Observagoes

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica foram |
por membro indicados pelas instancias

Foram enviados oficios solicitando a indicacao dos membros |
para formacao das equipes.

Depois de organizadas as equipes, foram encaminhados os |
nomes para o setor responsavel para criagdo do ato |

Assim que “criado o0 ato normativo, foi encaminhado para o
Avaliador Educacional. b

— {

O preenchimento da Um:m A da ficha de monitoramento foi |
elaborado por membros da Equipe técnica de acordo com |
informacoes adquiridas.

a ficha de monitoramento com preenchimento |
completo para o Avaliador Educacional. w

“ Etapas Acao W mmwvosmmﬁw_m M
T - + m Prazos ey
w Organizar a Comissao = Secretaria | 10 de novembro de
| |. Organizar o Organizadora e Equipe Técnica Municipal de 2016 compostas
| trabalho S  Educagdo responsaveis.
M ' 2. Reunido de montagem da ” Secretaria | 15 de novembro de
| v Comissao Coordenadora e da Municipal de 2016
ﬁ . Equipe Técnica. . Educagdo | -
u *3. Criar o Ato Normativo de | Secretaria m 16 de novembro de
ﬁ criagao da Comissao  Municipal de M 2016
_ Coordenadora e da Equipe  Educacéo _ normativo.
Tecnica. S N S
4- Enviar o ato normativo para o = Secretaria " “Ta7 ‘de novembro de
“ Avaliador Educacional Municipal de | 2016
| S ‘ imm%mw%fir 1
! _ 5- Preenchimento da Parte A am * Equipe 17 de novembro de
w To:m de Monitoramento Técnica | 2016
| | “ W
W 1. Comiss&do coordenadora e Equipe | 10 de janeiro de
' 1l Estudar o Plano _ equipe técnica para leitura do W Técnica 2017
| ' PME. ,
M m 2 Preenchimento da Parte AB e Equipe Conforme | Enviar
_ ' C da ficha de monitoramento. “ Técnica solicitagcao e “
“ w prazos enviados _
I .| pelasRE.
| 11l Monitorar ‘ 1, ><m__momo e monitoramento das W Equipe 20 de fevereiro de
. continuamente as T\n@wm e estrategias do PME. | Técnica 2017 |
| metas e . 2.Relatério  de monitoramento | Equipe 03 de marco de
| estratégias produzido e apresentado as | Técnica 2017
. i,wmwa,_m)mowmt!? S S
, IV, Avaliar 1. Elabora relatorio  dos | mpc_vm 15 de marco de
periodicamente o | resultados obtidos pela avaliagio Técnica 2016 W
Plano

it

Obs. Quando na Lei do PME ndo trata das instancias responsaveis pelo Monitoramento ¢ Avaliagao do PME. sera necessario a criacio do Ato

Normativo determinando estas instancias.
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Etapas Acao Responsaveis Observacgoes
Prazos
Organizar a Comissao Secretaria 11 de abril de 2017 | Enviar comunicados para os setores solicitando um
I. Organizar o Organizadora e Equipe Técnica Municipal de representante para instituir a comissao Organizadora
trabalho Educacao
2. Reuniao de montagem da Secretaria 17 de abril de 2017 | Reunir-se com os representantes dos setores selecionados
Comissao Coordenadora e da | Municipal de para aceitacao dos mesmos.
Equipe Técnica. - Educacao
*3. Criar o Ato Normativo de Secretaria 18 de abril de 2017 | Enviar o ato normativo para o Executivo
criacao da Comissao | Municipal de
Coordenadora e da Equipe Educacao
Técnica.
4- Enviar o ato normativo para o Secretaria 18 de abril de 2017 | Assim que criado o ato normativo, encaminhar para o
Avaliador Educacional Municipal de Avaliador Educacional.
Educacao
5- Preenchimento da Parte A da Equipe 20 de abril de 2017 | O preenchimento da parte A da ficha de monitoramento foi
Ficha de Monitoramento. Técnica elaborado por membros da Equipe técnica de acordo com
informacdes adquiridas.
1. Comissao coordenadora e Equipe 24 a 28/04/20177 | e
Il. Estudar o Plano | equipe técnica para leitura do Técnica M
PME. |
Equipe Conforme Enviar a ficha de monitoramento com preenchimento
2.Preenchimento da Parte B e C Técnica solicitacao e completo para o Avaliador Educacional.
da ficha de monitoramento. | prazos enviados
i | pelaSRE.
[11. Monitorar 1. Avaliacao e monitoramento das Equipe 5
continuamente as | acdes e estratégias do PME. ~ Técnica w
metas e 2 Relatorio de monitoramento Equipe e
estratégias produzido e apresentado as Técnica
| comissdes. - | - ) B - B _—
V. Avaliar 1. Elabora relatorio dos . Equipe e "
periodicamente o | resultados obtidos pela avaliacdo | Técnica ﬂ ,

Obs. Quando na Lei do PME nao trata das instancias responsaveis pelo Monitoramento e Avaliagdo do PME. serd necessario a cria¢do do Ato
Normativo determinando estas instancias.



PARTE A

Municipio

Plano Municipal de
Educacao

Lei Municipal N° 1044/2015, de 11 de junho de 2015

Periodos de Avaliagao
previstos

Anual

o
Comissao Coordenadora Robenize, Maria Candida, José Guilherme, Dirlene, Bruno, Geraldo Adilson e Andrea. WM \Ms%“w:
Natalia, Cristiane, Tiago, Cristiane, Evaneti, Maria Céandida, Misane, Adneusa, Vanilde, Elza, Flavia | Decreto n®

Equipe Técnica

e Andrea.

15/2018




