MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Dom Joaquim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico a realizagao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria
das fungdes abaixo relacionadas, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 719/2001, Lei
Municipal n°® 1041/2015 e na forma determinada neste edital.

| - DAS FUNGOES

j ESCOLARIDADE / VENCIMENTO | N° TOTAL| CARGA
FUNCOES PRE-REQUISITOS MENSAL DE VAGAS | HORARIA
SEMANAL
ENSINO MEDIO
MONITOR ESCOLAR COMPLETO 1.899,08 11 40 h
ENSINO
FUNDAMENTAL 2.120,10 01 40h
MOTORISTA ESCOLAR INCOMPLETO = :
CNH D
PROFESSOR PEB 1 .
(EDUCACAO INFANTIL) mgg‘?é\"R'fg'O/ 3.142,38 01 25h
— CEI ARLINDA VIANA
PROFESSOR PEB 1
(EDUCACAO INFANTIL) .
— CE LUIZA MARILLAC E’I‘\‘ASA[E%Q"EEQ'OO/ 3.142,38 01 25h
JOSAFA DE
FIGUEIREDO
PROFESSOR PEB 2 ENSINO SUPERIOR
) ) MAGISTERIO (PEDAGOGIA 3.142,38 01 25h
(1°AO 5° ANO) OU NORMAL SUPERIOR)
ENSINO
PROFESSOR PEB 3 SUPERIOR + 3.142,38 01 25h
(EDUCAGAO FISICA) REGISTRO NO
CREF-MG

Il- DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicéo Federal;

2- Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por érgao publico
municipal de Dom Joaquim;

3- Nao ter sofrido penalidade administrativa em razdo de Processo Administrativo Disciplinar, com
a Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Il — DAS INSCRIGOES E APRESENTAGAO DOS TiTULOS

1- Local: Prefeitura Municipal de Dom Joaquim.

2-Periodo: 19/01/2026, 21/01/2026 e 22/01/2026.
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3- Horario: das 8h as 12h e das 13h as 16h.

4- Documentagao exigida:

4.1- O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através
de procuragao especifica, os originais e copias dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal com foto;

b) Declaragao tempo de Servigo na area pleiteada (em papel timbrado e com o carimbo da
empresa responsavel) ou CTPS, se tiver.

c) Comprovante de titulos (cursos), se tiver.

d) Comprovante de escolaridade, se for o caso.

5- Apds a apresentagao da documentagao exigida, o candidato devera assinar o documento (ficha
de inscricdo), no qual declara atender as condigbes exigidas para inscrigdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital.

6- A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7- Outras informacgoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional;

b) Na&o serao recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

c) Nao serao aceitas inscricdes com documentagao incompleta.
d) Cada candidato tem direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valera a ultima.

IV —DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO

1 - Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungéo.

2 - A prova de titulos e tempo de servigo, de carater classificatério, obedecera aos critérios de
pontuacgéo estabelecidos a seguir:

LVIONITOR ESCOLAR :?:E:ﬁg:o PQNTUA(;AO
MAXIMA
Certificado ou Declaragdao de Conclusao de
e . 20 20
Magistério Pedagogia
Cursos voltados para a area da fungao devidamente
registrados pela instituicido formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos 10 por curso 30
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 03
CUrsos)
Comprovacéo de tempo de servigo na fungdo publica 10 por ano 50
de Monitor Escolar
Pontuagdo maxima 100
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RIIOTORISTA ESCOLAR :?:J;:ﬁg:o PQNTUACJ\O
MAXIMA
Certificado ou Declaragéo de Conclusio de Ensino
" 10 10
Médio
Cursos voltados para a area da fungdo devidamente
registrados pela instituicdo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos 10 por curso 20
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 02
Cursos)
Comprovacéao de nao possuir pontuagdo na CNH
20 20
Comprovagao de tempo de servigo na fungéo publica 10 por ano 50
de Motorista Carteira D
Pontuagdo maxima 100
PROFESSOR - PEB 1 ;?2;%?3:0 PQNTUACJ\O
MAXIMA
Certificado ou Declaragdo de Concluséo do curso
. ) 20 20
de Pedagogia ou Normal Superior
Cursos voltados para a area da fungédo devidamente
registrados pela instituicdo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos 10 por curso 30
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 03
Cursos)
Comprovacéo de tempo de servigo na fungdo publica 10 por ano 50
de Professor PEB1 (educagéo infantil)
Pontuagdao maxima 100
PONTUAGCAO _ a
PROFESSOR-PEB2 ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Concluséo do curso de Pos- Graduagao Lato Sensu / 10 bor curso 30
Mestrado/Doutorado na area P
Cursos voltados para a area da fungdo devidamente
registrados pela instituicdo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteddog ° POr CUrso 20
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 04
CUrsos)
Comprovacao de tempo de servigo na fungao publica
1
de Professor PEB2 ( 1°ao 5° ano ) 0 por ano %0
Pontuagdao maxima 100
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PONTUAGCAO _ a
ATRIBUIDA PONTUAGCAO MAXIMA
PROFESSOR -PEB3/ EDUCAGAO FiSICA
Conclusao do curso de Pés- Graduagao Lato Sensu / 10 por Curso 30
Mestrado/Doutorado na area P
Cursos voltados para a area da fungcao devidamente
registrados pela instituicdo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contetidog © POF CUrso 20
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 04
Cursos)
Comprovacao de tempo de servigo na fungéo publicade
1
Professor PE3 (educacgao fisica) 0 por ano %0
Pontuagdao maxima 100

2.1- A comprovagao de tempo de servigo devera ser feita através de declaragao do érgao em que o
candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de
pessoal ou documento equivalente e/ou em registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

2.2- Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungao
pleiteada até 50 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (UM) @NO0........c.ccevveieieiieiieieeeeeeseee e 10 pontos;
b) Experiéncia de 1 (Uum) a2 (dOiS) @NOS .........cccveveeeierieieeeeeeceeeee e 20 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) @ 3 (Ir€S) @nOS ...........cceveierivieiieeieieeeeeeeeeeeieeie s 30 pontos;
d) Experiéncia de 3 (trés) a4 (quatro) @nos ...........cccceeveeeeeeeieciecieieeeeeeees 40 pontos;
e) Experiéncia de 4 (quatro) a 5 (CiNCO) @NOS..........ccccvevvivrveieiiicieecieeeeere e 50 pontos;

OBS: Nao serao considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio
curricular ou extracurricular e tempo de servigo voluntario.

3 - Os titulos (diplomas ou certificados) deverado ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

3.1 - Nao serao aceitos titulos (diplomas e certificados) concluidos apds a data de publicagao do
edital.

4 - Os titulos deverdo ser anexados, no ato da inscricdo, ndo sendo aceitos os que forem
entregues fora do prazo estabelecido.

5 — Aavaliagao dos titulos apresentados sera feita por Comissao Municipal.

V -DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de titulos
e tempo de servigo.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
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preferéncia, para efeito de classificacao, sucessivamente, ao candidato:

v" Que obtiver maior nota no item tempo de atuagdo de servigo na fungdo que ira concorrer (tempo
em dias);
v’ Possuir maior idade em relagdo ao concorrente.

VI- DOS RECURSOS

1 - (;aberé recurso, em unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal contra os resultados, NO
DIA UTIL, apés o dia de sua publicacado, desde que demonstrado ilegalidade ou erro material.

2 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

3 - Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal ou enviados para o e-mail:
rh@domjoaquim.mg.gov.br, no horario de expediente e encaminhados a Comissdo Municipal.

VIl - DA CONVOCAGAO

1 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo das funcdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder
Executivo.

2 - Afalta de manifestagéo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do processo
seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que nado haja mais candidatos
classificados a sua frente.

3 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacgao, portando a
documentacgao exigida, sob pena de desercao e precluséo do direito.

4 - O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b)Original e fotocépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14anos;

c¢) Original e fotocépia do CPF;

d) Original e fotocépia da carteira de identidade;

e)Cartao de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal de DomJoaquim
(Exame Médico Admissional);

g) Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Original e fotocépia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio dafungao, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel,

i) Declaracao de bens;

j) Comprovante de endereco;

k) Declaragao de acumulo de fungao;

I) Declaragao de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal,estadual ou
municipal da Administracao direta ou indireta.

m) Apresentar o atestado de antecedentes criminais fornecido pela Secretaria de Estado da
Segurancga Publica do Estado de Minas Gerais e pela Superintendéncia da Policia Federal, em
Min rai nstatan ‘n nsta” ndidato:
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n) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario proprio, de nao ter sofrido penalidade
administrativa em razéo de Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de
Dom Joaquim, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

0)Original e Fotocopia do Titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

p) Original e fotocopia da certiddo Negativa de Débitos Municipal da Cidade /Municipio de Dom
Joaquim onde vai exercer a funcgao;

q) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacao;

r) No caso de Motorista Escolar devera também:

e Comprovar idade minima de 21 anos, a data da contratagao;

o Apresentar curso deTransporte Escolar , EAR e exame toxicologico vigente notadamente na
CNH.

e Apresentar documento comprobatério de nado ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 meses.

VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - A contratag&o, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater administrativo,
NAO gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios, na forma estabelecida na Lei Municipal n°® 719/2001
com efeitos na Lei Municipal n® 1041/2015.

3 - A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagédo do
Processo Seletivo Simplificado.

4 - O contrato Administrativo tera vigéncia até 31/12/2026, podendo ser prorrogado em
conformidade com a lei e necessidade do Municipio.

5 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2026.

6- A homologagédo de Concurso publico ou Processo Seletivo Publico a qualquer tempo, gera
automaticamente, o término do contrato, advindo deste Processo Seletivo Simplificado.

7- A administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em
decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses:

v’ Préatica de falta grave, devidamente comprovada;

v' Pratica de 03 (trés) faltas injustificadas ao trabalho, consecutivas ou alternadas;

v" Acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

v Necessidade de redugado do quadro de pessoal por excesso de despesa;

v' Insuficiéncia de desempenho.

v 03 (trés) adverténcias escritas.

8 - A classificagédo na selegéo simplificada néo assegura direito a contratagéo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

8.1- Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o processo de validade do
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2026 e poderao ser convocados em fung¢ao da disponibilidade
de vagas futuras, mediante convocacao do Departamento de Recursos Humanos.

9 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo
tacita das condicbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
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Edital.

10 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Joaquim,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu e-mail e telefone atualizados,
visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a
sua convocacgao, por falta da citada atualizacéo.

11 — Toda informacéao referente a realizagdo do processo seletivo simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, através da Comissdo Municipal, desde que solicitada por
escrito.

12— Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

13 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgao do resultado do processo seletivo simplificado.

14 - Todas as informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo publicadas no site
Oficial do Municipio.

FASES DATA
Publicagao do Edital 15/01/2026
Prazo para interposicao de recurso 16/01/2026
Periodo de inscrigao 19/01/2026, 21/01/2026 e 22/01/2026
Divulgagao do resultado 27/01/2026
Prazo recursal 28/01/2026
Convocacao para contratagao A partir de 29/01/2026

Dom Joaquim, 14 de janeiro de 2026.

Huenerson Henrique Celestino
Prefeito Municipal

Vistos da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES:

FUNGAO

ATRIBUICOES

MONITOR ESCOLAR

| — apoiar a crianga e o adolescente em seu processo de desenvolvimento, dentro
do ambiente escolar, de acordo com as necessidades delas e sob superviséo do
profissional do magistério, desempenhando atividades compativeis com o cargo
e a escolaridade exigida para ele;

Il - constatar necessidades e caréncias da crianga e do adolescente, propor o seu
encaminhamento a setor especifica de atendimento;

Il - cooperar com a coordenagéao pedagdgica e orientacdo educacional, de acordo
a natureza do cargo e da escolaridade exigida para a fung¢éo;
IV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica;
V - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios, atuando no transporte escolar junto com o condutor do veiculo escolar;
VI - verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;
VII - orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca.
VIII - orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

IX - zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
X - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

Xl - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
XIl - verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

XIII - verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

XIV - conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;
XV - ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos;

XVI - tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

XVII - Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem
como os horarios destinados ao recreio e outras atividades;

XVIII - Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao
para retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar;

XIX - Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, fazendo o registro em livro préprio, prestando informagdes e efetuando
0s encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local;

XX - Praticar os atos necessarios para impedir a invasado da unidade escolar, sem
risco de sua vida e/ou integridade fisica, inclusive solicitar ajuda policial, quando
necessaria;

XXI - Supervisionar a distribuicado da merenda escolar;

XXII' - Comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades
encontradas;

XXIII - Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro;

XXIV - Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e pareas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

XXV - Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

XXVI - Zelar pela conservagao dos bens que forem confiados;

XXVIII - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
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que forem atribuidas pela diregao da escola.

XXIX - ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos;

XXX - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXXI - seguir as normas e rotinas existentes no 6rgéo educacional,

XXXII' — monitorar e apoiar, dentro da sala de aula, sob coordenagdo do
profissional do magistério, as criangas matriculadas nas creches municipais, com
necessidades especiais constatadas em laudo médico, que necessitem de
atendimento e acompanhamento individualizados;

XXXIIl - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA ESCOLAR

| - dirigir automovel ou Onibus escolar, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;

Il - conduzir professores e alunos;

Il - cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
IV - manter o veiculo em condigdes de conservagao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca
de pecas;

\V - atender as normas de seguranga e higiene;

VI - desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR PEB 1
(EDUCACAO INFANTIL)

PROFESSOR - PEB1 (Educacgao Infantil) PEB 1 - Professor de Educagao Basica
(Educacado Infantil - Creches e Pré-escolar), no exercicio das atividades
educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas.

Médulo 1: com o objetivo de zelar pela socializagéo e aprendizagem da crianga,
mediante acompanhamento, avaliagao e registro do seu desenvolvimento, sem
a finalidade de promog¢do; manter a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criagao de processos de integragao da sociedade com a
escola; regéncia efetiva.

Moédulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensinoaprendizagem quanto da agao
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB 2
(1° ao 5° ano)

PROFESSOR PEB2 - (10 ao 50 ano) PEB 2 - Professor de Educacao Basica
(Ensino Fundamental - anos iniciais (10 ao 50 ano) — Educacdo Especial e
Educacao de Jovens e Adultos), no exercicio das atividades educacionais.
Modulo 1: com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga,
mediante acompanhamento, avaliagao e registro do seu desenvolvimento, com a
finalidade de promogdo; mantendo a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criagdo de processos de integragdo da sociedade com a
escola; regéncia efetiva.

Moédulo 2: atividades extraclasse, elaboragéo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacédo dos alunos, reunides,
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB 3
(professor de Educacgéo Fisica)

PEB 3 - Professor de Educagéao Bésica (Ensino Fundamental anos iniciais - 10
a0 50 ano) - Professor de Educacgao Fisica.

Médulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina.

Moédulo 2: atividade extraclasse, elaboragédo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunides,
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto

da agao educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola.

O méddulo 1 incluird 20 (vinte) horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho
para cumprimento das obrigagdes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula e
recreio concomitante com os madilas de trabalho

Praca Conego Firmian
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MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NOME:

CPF: R.G.:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (se o processo envolver profissionais de nivel superior):

O candidato que preenche e envia a presente ficha de inscricdo, declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 01/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de

Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dom
Joaquim/MG, para contratagdo e prestagao dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do
referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagédo ou notificagdo prévia da parte do
Municipio.

Dom Joaquim /MG, de de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

Praca Cdnego Firmiano n240 - Centro - Dom Joaquim - Minas Gerais - CEP: 35.865-000
e-mail: prefeitura@domjoaquim.mg.gov.br




MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM
FICHA DE COMPROVAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
O candidato que firma a presente inscricdo DECLARA que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 001/2026 referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de nos termosda Lei n° 719/2001 e Lei n°

1.041/2015 e que apresentou, no ato da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragao
especifica, os seguintes documentos:

Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de

valor legal;

Declaracédo tempo de Servigo na area pleiteada (em papel timbrado e com o

carimbo da empresa responsavel) ou CTPS.

Certificado ou Declaragao de Escolaridade.

Cursos voltados para a area da fungado devidamente registrados pela instituicao
formadora legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteudos ministrados.

Conclusao do curso de Pés- Graduacgéao Lato Sensu / Mestrado/Doutorado na area.

CNH (no caso de motorista).

Comprovagao de nao possuir pontuagdo na CNH (no caso de motorista).

Dom Joaquim/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Praca Cdnego Firmiano n240 - Centro - Dom Joaquim - Minas Gerais - CEP: 35.865-000
e-mail: prefeitura@domjoaquim.mg.gov.br




